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FOTOGRAFSKI NATEGAJ »ETl-jevi izdelki v praksi«
Nas$ tokratni fotografski nate¢aj se bolj navezuje na ETI, kot je bilo do sedaj v navadi, in je tudi tehni¢no malo bolj
zahteven. Vseeno upamo, da sprejmete izziv in ponovno posljete res odlicne fotke.

POGOJI SODELOVANJA

KAJ? ETl-jevi elektrotehnicni izdelki v praksi

DO KDAJ? Fotografije je potrebno oddati do konca novembra 2022

KAKO? Fotografije (ki morajo seveda biti avtorske) skupaj s podatki o avtorju poSljite na sabina.pesec@eti.si
NAGRADE: Prispele fotografije bo pregledala in ocenila Zirija. Med prispelimi fotografijami bomo izbrali 5 finalistov
in glavnega nagrajenca. Vse izbrane fotografije bodo nagrajene in objavljene v naslednii Stevilki Utripa, glavni
zmagovalec pa bo prejel tudi 7-dnevno bivanje v izbranem pocitniSkem objektu ETI v prostem terminu.

v imenu uredniSkega odbora

Sabina Pedec
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Miran DolinSek

an Inovativnost 2@22

V okviru Dneva inovativhosti je Gospodarska
zbornica Slovenije (GZS) danes ze dvajsetiC za-
pored podelila nacionalna priznanja najbolj ino-
vativnim podjetiem in inovatorjem v podijetjin in
drugih organizacijah.

Rde¢a nit letoSnje podelitve je bila »Z inovacijami presegamo meje«.
Nacionalno priznanje GZS za najboljSe inovacije predstavija najvisje
priznanje inovativnim dosezkom slovenskih podjetij in s tem promocijo
inovativnosti v Sloveniji. Podeljenih je bilo sedem zlatih, 23 srebrnih, 12
bronastih ter tri posebna priznanja za inovacijski izziv.

ETl je letos na nacionalnem nivoju sodeloval s tremi inovacijami ter prejel
eno srebrno in dve bronasti priznaniji.

Srebrna priznanja so prejeli:
Inovatorji:  Lucjan Strehar, Admir Bajri¢, Domen Janc
Za inovacijo: Termicno-magnetni sproznik z izboljSanim ¢asovnim odzivom

Inovatorji: Samo Urbanija, Franci Ocepek, Jure Raspotnik, Simon Zele-
znik, Damjan Strmljan Jano Grden in Simon Lebar

Za inovacijo: Razvoj novega meSalca in tehnologije za pripravo keramicnih
mas za ekstrudiranje

Inovatoriji: Andraz Pusnik, Franci Smrkolj, Sandi Klinc, Blaz Pleterski (ETI);
Matej Vidmar, Darko Kocjancic, Alfio Krivici¢, BoStjan Domjan, Franci Volari¢
(Hidria d.o.0. IA Kompetencni center)

Za inovacijo: Industrializacija procesa Fl-rele

Vsem inovatorkam in inovatorjem iskreno cestitamo!




Lucjan Strehar

Termicno-magnetni sproznik

z izboljSanim ¢asovnim odzivom

ETl-jeva patentirana reSitev kombiniranega sproznika v enem elementu zdruzuje funkciji termic¢nega
in elektromagnetnega sproznika ter zagotavia ustrezno izklopno karakteristiko inStalacijskin
odklopnikov. Edinstvena resitev na konkurencnem trgu prinasa prinranek pri prostoru, poenostaviien
postopek montaze in univerzalno resitev za razliche nazivne tokove. Z novo konstrukcijo sproznika
smo Casovni odziv termiCnega dela sproznika pri prehodnih pojavih pohitrili in izboljSali zanesljivost
delovanja zascitnih stikal. Popolnoma avtomatiziran proizvodni proces s 100-% nadzorom dveh
kriticnih dimenzij pa zagotavija, da se v odklopnike vgrajujejo le kakovostni podsestavi.

V zadCitnih stikalih sta bimetalni sproznik in elektromagnetni sproznik
navadno lo¢ena. Bimetalni sproznik SCiti elektri¢no inStalacijo in porab-
nika pred preveliko tokovno obremenitvijo in prekine tokokrog z zaka-
snitvijo. Stikalo izklaplja s pomogjo bimetalnega traku, sestavljenega iz
dveh kovinskih trakov, ki imata razli¢ne toplotne razteznostne koeficiente.
ElektriCni tok segreva bimetalni trak, ki se nato upogne in izklopi zas¢itno
stikalo. Elektromagnetni sprozniki pa $Citijo pred vecjimi elektriCnimi to-
kovi (npr. ob kratkem stiku), tako da morajo izklopiti tok brez zakasnitve.
Ko se tok skozi tuljavo dovolj povecCa, elektromagnetna sila, ki deluje na
kotvo, pritegne udarno iglo, ki prek mehanizma izklopi stikalo. V standar-
du IEC 60898-1 (angl. Electrical accessories — Gircuit-breakers for over-
current protection for households and similar installations) so predpisane
karakteristike, tokovi in zahtevani izklopni ¢asi, ki narekujejo delovanje
IS EEEINGhER i EMKombiniran sproznik zdruzuje funkeiji
GO EERTINDEL GG EREN T (043 TERDelovanje magnetnega dela je
enako delovanju prej opisanega elektromagnetnega sproznika, bimetalni
element pa je v obliki diska integriran v isto ohi$je. Toploto ustvarja ele-
ktriéni tok, ki teGe po Zici navitja tuljave, ta pa se prek nosilnega loncka

prenasa na bimetalni disk. Ko na disku dosezemo dolo¢eno temperaturo,
ta preskoGi iz konveksne oblike v konkavno in s tem premakne udarno
iglo, ki s pomoCjo mehanizma izklopi stikalo.

Ay



Surface:

‘
e——
S e
(.{O‘

Prednost kombiniranega sproznika je, da je
prostorsko varGen, saj ne potrebujemo dolge-
ga bimetalnega traku z nosilcem, ki potrebuje
tudi prostor za upogibanje. LGl L EL R s
nik je univerzalen za vse nazivne tokove
razlikuje se samo po vzmeti kotve glede
na karakteristiko zascitnega stikala. J&!
razliko od obiGajnega terminega sproznika pa
kombiniranega ni treba »justirati«<. Mozna je tudi
popolna avtomatizacija sestava.

Kombiniran sproznik je v naSih izdelkih prisoten
vse od prevzema podjetja KOPP, kjer so spro-
Znik razvili in tudi uporabljali v svojih izdelkih.
Skozi leta smo ga nato vkljugili v vse ve€ nasih
izdelkov, zato je postal eden Kljucnih elementov
stikalne tehnike, tj. ETIMAT P10, ETIMAT 1N,
KZS-1M, KZS-2m2p in KZS-1M FN.

Tezava obstojeCega kombiniranega sproznika,
ki smo ga do nedavnega proizvajali v nasi nem-
Ski proizvodnii, pa je prepocasen ¢asovni odziv

premocnih tokovih (elektricni tokovi med I3 ter
15) so relativno pocasni in se nahajajo na zgornji
meji dovolienega Casovnega intervala, predpi-
sanega po standardu. To je posledica poasne-
ga prenosa toplote, ki jo ustvarja elektricni tok
v Zici navitja tuljave in se prek aluminijastega
loncka prenasa na bimetalni disk. Disk se tako
posredno ogreva in je zato potrebno dalj ¢asa,
da doseze temperaturo preskoka. Posledica
te pomanikljivosti je velika termi¢na obreme-
njenost ostalih sestavnih delov, ki jih je treba
izdelati iz tehni¢no zmogljivejSih in posledicno
drazjih materialov.

Cilj inovacije je bil pohitriti prenos toplote na bi-
metalni disk z enako zunanjo geometrijo spro-
Znika in enako koliCino ustvarjene toplote na
navitjiu. Ceprav je bil sproznik v preteklosti 7e
veCkrat osrednja tema razliénih Studij, ki so jih
za nas pripravljale zunanje raziskovalne institu-
cije, te nikoli niso prinesle Zelenega ucinka. Ve-
lik korak h koncni reSitvi smo naredili leta 2016
z nakupom programske opreme za simulacijo
termodinamicnih in elektromagnetnih pojavov.
Z uporabo simulacijskin modelov smo opazo-
vali termicno sliko in toplotne tokove znotraj

agnetic flux density ngrm (T)
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sproznika pri razlicnih Wi
konstrukcijah, poiska-
li najustreznejSo, ki
smo jo nato veckrat
izboljSali, in jo potr-
dili na prototipih. Kot
najboljSa reSitev se je
izkazala uporaba t. i.
plasticnega distan¢ni-
ka kotve, katerega na-
loga je pozicioniranje
kotve znotraj sestava
tako, da se ta nikjer po
obodu ne stika z alu-
minijastem  lonCkom,
na dnu sproznika pa
imamo zaradi uporabe
izolacijskega materiala
zmanj$an pretok toplote. Na radun povecanja
kotve, ki je termi¢no izolirana od lonCka, smo
lahko tudi zmanjSali maso jedra, ki jo po nepo-
trebnem segrevamo. S tem smo zmanjsali to-
plotni pretok v notranjost sproznika, preusme-
rili toploto na bimetalni disk in pohitrili Casovni
odziv sproznika pri prehodnih pojavih do 20
%. Spremenjena geometrija sestavnih delov in
predvsem nov sestavni del pa so seveda vplivali
na magnetne razmere znotraj sproznika, zato
so sledili novi preracuni in serije kratkosti¢nih
testiranj. IzboljSali smo geometrijo kotve in na
novo dimenzionirali vzmet kotve, da smo dobili
ustrezne pragove magnetnega prozenja.
Patentna prijava za izboljSan kombiniran
sproznik je bila leta 2017 pod nazivom
»Izpopolnjen termi¢no-magnetni prozilni
arnostnega elektriénega stikala« viozena
na Uradu za intelektualno lastnino Slo-
enije pod Stevilko P-201700157 (angl
Improved thermomagnetic actuator in a
security electric switch). Patent je ze ve-
ljaven v naslednjih drzavah: Slovenija, Hr-
aska, Srbija, Severna Makedonija, Ceska
Poljska, Avstrija, Svedska, Francija, Nem-|
Cija in Rusija

Sama implementacija nove konstrukcije spro-
/nika v redno proizvodnjo in naSe izdelke pa
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se je priCela dve leti kasneje, tj. z investicijo v
avtomatizirano linijo za novo generacijo insta-
lacijskih odklopnikov ETIMAT C25. Del avto-
matizirane linije je tudi samostojen modul za
izdelavo kombiniranega sproznika, ki deluje
neodvisno od preostale linije. Na modulu se
tekom montaze izvajata meritvi dveh kritiénih
dimenzij, kljucni za delovanje sproznika oziro-
ma inStalacijskega odklopnika. Prva je meritev
zratne reze med kotvo in jedrom, druga pa je
pozicija udarne igle glede na pokrov sproznika.
Vkljucena statisticna obdelava rezultatov meri-
tev pa nam v realnem ¢asu podaja informacijo
0 sposobnosti proizvodnega procesa in 0 kako-
vosti izdelanih sproznikov.

Trenutno se novi sprozZniki predvsem vgrajujejo
v novo generacijo inStalacijskih odklopnikov, ki
pokriva nazivne tokove do 25 A, karakteristike
B in C, v teku pa so Ze dejavnosti za validaci-
dodatnih tipov. Pri tem nam bo v veliko pomo¢
znanje, ki ga je celotna ekipa pridobila v zadnjih
letih. Ogromno Stevilo izdelanih analiz, simula-
cijskih modelov in testov nam daje podroben
vpogled v delovanje kombiniranega sproznika,
posledi¢no pa tudi inStalacijskega odklopnika, v
katerega je sproznik vgrajen.
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Iztok Vozelj

Digitalna transformacija sSkupine ET1

Ob koncu septembra smo prejeli sklep Ministrstva za gospodarstvo, razvoj in tehnologijo, pri Cemer
smo bili obvesceni, da je celotni konzorcij prejel 2,2 MIO EUR nepovratnih sredstev na objaviienem
razpisu digitalne preobrazbe gospodarstva (nacrt za okrevanje in odpornost). Zato bi se na tem mestu
Se enkrat zahvalil celotni ekipi, s pomocjo katere smo sestavili prijavo projekta »Oblikovanje pametne
tovarne na industriji 4.0 (OPTI 4.0)«. Celotni ocenjeni in upraviCeni stroski konzorcija znasajo 5,9 MIO
EUR, od katerih jih ETI, kot vodilni partner, planira malo ve¢ kot 3,8 MIO EUR.

Tak uspeh na razpisu za ETI pomeni veliko priznanje, saj s tem dokazuje, da

je eno izmed 20 najuspesnejsih podietij v slovenskem prostoru, ki so jim bila
dodeljena ta sredstva. Tako smo tudi mi eno izmed podietij, ki je uspesno in

pod strogimi razpisnimi pogoji bilo zmozno v relativno kratkem ¢asu oblikovati
konzorcij Se z najmanj dvema partnerjema, poiskati skupni sinergijski ucinek i
in definirati konCne cilie projekta. Kot zanimivost naj poudarimo, da je bilo
podietie, ki je ¢lan naSega konzorcija, vkljuceno tudi v drug konzorcij, ki pa
na razpisu ni bil uspesen. Prav tako je bilo podjetje, s katerim sodelujemo,
vkljuéeno v nek drug konzorcij, pa tudi niso bili uspeSni pri pridobivanju nepo-
vratnih sredstev s strani ministrstva.

ETlju tako pripadajo sredstva v viSini 1,2 MIO EUR, partnerjema pa preostali
znesek. Partnerja bosta ta denar namenila za razvoj novih, prenovo oziroma ;
dodglaye obstojeCih ETljevih informacijskin resitev, ki smo ]!h §kupaj Qef|n|ral| (Tpro g

v prijavi. S tem bomo ta sredstva, posredno prek teh opravljenih razvojnih ak- urne €T
tivnosti, vrnili nazaj v ETI. Partnerja pa bosta s tem pridobila vpogled v delova- G
nje velikega proizvodnega podietja, dragocene izkusnje, dodatne kompetence
in moznost samostojnega trzenja dokazano preverjenih resSitev v industriji 4.0.
Kljub temu, da smo na objavo rezultatov ¢akali pet mesecev, pa to ne pomeni, da smo medtem sedeli krizem rok. Ekipa si je s sprejeto strategijo digitaine transfor-
macije Skupine ETl in izdelavo nacrta posameznih korakov zadala konkretne cilje, ki jih moramo realizirati v nacrtovanem ¢asovnem in financnem obsegu. Dodaten
motivator k realizaciji pa so zdaj vsekakor tudi prejeta finan¢na sredstva.

lzmed vseh projektov je dale¢ najvedji zalogaj implementacija t. i. MES sistema, angl. kratica za Manufacturing Execution System (Sistem za upravljanje proizvodnije),
v Skupino ETl in na osnovi tega izdelava digitalnega dvojcka. Seveda se socasno izvajajo tudi ostali projekti, ki so prav tako izredno pomembni za prihodni razvoj ter
varmost podjetja. Na temo informacijske varnosti pa lahko ve€ informacij pridobite s prebiranjem prispevka v tej in nadaljnjih Stevilkah Utripa.

Pri projektu uvedbe MES sistema smo trenutno pri koncu prvega, ampak za prihodnje korake najpomembnejSega koraka izdelave nacrta uvedbe sistema v naSe
podietie — . i. »Blueprinta«. Tukaj se na rednih tedenskih delavnicah analizirajo viri podatkov, nacin obstojecega porocanja, komunikacije med posameznimi stroji,
linijami, podatkovne baze in oblike zapisovanja v te baze. Skupaj se analizirajo potrebe zaposlenih, kakSna so priCakovanja od sistema, katere informacije se zbirajo,
na kakSen nacin, kam se prenasajo, na kakSen nacin je narejena obstojeca integracija z ERP sistemom Infor, odloevalskim sistemom OAS (B) ... Gre za izjiemno
pomemben del projekta, katerega cilje je ne nazadnje tudi finanéno ovrednotenje uvedbe ter toden popis posameznih nalog, kreiranje projektne Casovnice, odgo-
vornosti in zadolZitev tako ETI ekipe kot tudi zunanjih izvajalcev. Ce bo §lo vse po zastavlieni Casovnici, bomo prvi korak koncali v oktobru in rezultate obravnavali na
naslednjem sestanku usmerjevaine skupine projekia digitalne transformacije.

Res, da je uvedba MES sistema eden izmed najvegjih projektov zastavijene digitalne transformacije Skupine ETI, vendar pa so
pomembni prav vsi projekti. Pri izvajanju le-teh pa nenehno stremimo k optimizaciji in poenotenju posameznih poslovnih funkcij in
procesov v celotni skupini. Pri tem, &e je le mogode, uporabljiamo standardne informacijske reSitve, zavedamo pa se, da je pri tako
raznoliki postavitvi treba biti fleksibilen, in Ce se ne najde ustrezna reSitev na trgu, je treba razviti svojo. Pri razvoju le-teh pa vsekakor
angazirati kompetentne zunanje sodelavce z dovolj Siroko ekipo svetovalcev 0z. razvijalcev, da na koncu ne preidemo iz dezja pod
kap.
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etom 2023 v novi podob

Blagovna znamka (BZ) podijetja z vsemi pripadajoCimi grafiCnimi elementi je tudi na medorganizacijskem
trgu postala pomemben del premozenja podjetja. Njena celostna grafi¢na podoba (CGP), ki jo sestavijajo
logotip, barve, pisave, ikonografija ipd., uporabniku omogoca takojsnjo prepoznavo BZ in orientacijo v
sodobnem svetu, prenasicenem s prepodobnimi alternativami. Je tudi nosilec simbolne vrednosti, saj
predstavija skupek vseh vrednot, nazorov in idej, ki so za podjetje pomembne. Zaradi tega podietja svojo
CGP in predvsem logotip zelo redko drasticno spreminjajo — to se zgodi le ob vecjih disrupcijah. Kar pa
ne pomeni, da so logotip in ostali graficni elementi zacementirani in vecno nespremenljivi.

V zadnjih desetletjih so se tudi podjetjia na medorganizacijskih (B2B) trgih zatela
zavedati, da lahko dobro upravijana BZ predstavija kljucen vir konkurencnosti,
saj omogoca diferenciacijo podjetia ter izdelkov glede na konkurente, viSa
vstopne ovire drugim morebitnim vstopajo&im proizvajalcem ter kupcu zmanj$a
transakcijske in ostale potencialne stroske, povezane z napacno nakupno
odlogitvijo. Dobro upravijana BZ (Se posebej, ¢e gre za korporativno BZ oz. BZ
podietja) jasno simbolizira dolgorogno strategijo podjetja ter njegovo organizacijsko
kulturo in vrednote, podpira korporativno komunikacijsko strategijo in kaze, da je
organizacija sodobna tudi glede na uporabo graficnega oblikovanja. Tehnologije
in trendi grafiCnega oblikovanja in komuniciranja se namre¢ z leti spreminjajo in
CGP, vKlju¢no z logotipom, sodobnega podjetja mora temu slediti, sicer postane
zastarela in zatne komunicirati nekaj povsem drugega od tistega, kar bi si podjetje
Zelelo.
Na$ trenutni logotip in podoba znamke ETI, ki sta nam seveda vsem pri srcu in
sta bila resniéno odli€no izdelana, sta stara skoraj 20 let. V €asu, odkar smo ju
oblikovali, je naSe podjetie zrastlo v mednarodno skupino, nekajkrat povecalo
obseg prodajnega asortimenta in storitev, razsirilo obseg segmentov kupcev in
nenazadnje naredilo velik preskok na tehnicnem in proizvodnem podrocju. Na
podlagi tega smo se odlocili, da je v tem strateSkem obdobju napogil trenutek,
ko bo potrebno posodobiti identiteto in blagovno znamko ETI, da bo lahko v novi
strateSki zasnovi in novi grafiéni podobi bolje sluZila kot okvir za nadaljnjo rast
skupine.

Oblikovali smo strateski projekt, znotraj katere smo si kot glavne cilje zastavili:

e Postaviti nov priro¢nik blagovne znamke, ki bo pomagal zagotoviti konsistentno
vizualno podobo v vseh komunikacijskih kanalih skupine.

¢ Dopolniti in implementirati celoten nabor grafiénih elementov identitete blagovne
znamke, ki bodo omogogali enotno, integrirano uporabnisko / nakupno izkusnjo
na vseh stiénih tockah.

e Nadgraditi strategijo digitalnega komuniciranja in vsebinskega marketinga
ter premik od na podjetje osredotoCenega (company centric) k na kupcu
osredototeno (customer centric) trzenjsko komuniciranje.

¢ Mapirati nakupno poti s kon¢nim ciliem izbolj$anja nakupne izkusnje.

Primer oglasa v skladu z novo CGP l

Stari in novi logotip |

Kot tak je ta projekt seveda sestavni del naSe krovne strategije digitaine
transformacije, s katero smo hili uspeSni tudi na javnem razpisu digitaine
preobrazbe gospodarstva, o ¢emer je v tej Stevilki pisal Ze Iztok.
Na podlagi referenc smo oblikovali manjSo skupino potencialnih strokovnih zunanjih
izvajalcev, ki smo jim poslali specifikacijo projekta. Po dveh krogih predstavitev
idej in nacinov dela smo se odloili za agencijo Yootree, ki se lahko pohvali z
referencami kot so: Cockta, Lumenia, Krka in Petrol.
Z njihovo pomocjo smo najprej naredili analizo stanja v nasi panogi, kar pomeni,
da smo pregledali identitete blagovnih znamk in naine komunikacije kljuénih
konkurentov ter analizirali naSe ciljne skupine, komunikacijske distribucijske kanale
in interno kulturo. Zaceli smo tudi Ze z opredelitvijo nasih idealnih strank (buyer
person), Gaka pa nas Se doloCitev trZenjskega lijaka, s pomocjo katerega bomo
nato nadgradili tudi naSe spletne strani, da bodo v prihodnosti nudile $e boljSo
uporabnisko in v prihodnosti tudi nakupno izkusnjo. Na podlagi rezultatov omenjenih
raziskav smo tako postavili novo identiteto blagovne znamke ETI, graficni oblikovalci
iz Yootree-ja pa so za nas postavili tudi njeno novo celostno grafiéno podobo.
Nova podoba znamke ETI ohranja naso prepoznavno barvo, a je
nadgrajena in zasnovana za bolj u¢inkovito, sodobno in enostavno
uporabo v digitalnem, virtualnem in realnem okolju. V prihodnje
se bomo svetu predstavili tudi z novim krovnim sloganom: »ETI
Preklopi na varno prihodnost.« (angleSka razlicica: »ETI. Switch to a
SEIGRIN[ERY), Ta slogan ima v primerjavi z obstojecim (ki je tudi zelo dober) tri
prednosti oziroma tri izvaja tri dodatne komunikacijske funkcije:
¢ Najpomembnejsa je ta, da nagovarja uporabnika, ga poziva (podobno kot Nike-
jev legendarni Just do it) — kar v temelju predstavija prej omenjeni premik na
osredotoCenost na kupca / uporabnika
e Poudarja vidik varnosti, ki je postavljen kot eden temeljnih USPjev podjetja
* Ni staticen povzetek stanja, ampak je dinamicen, usmerjen v prihodnost.
Oziroma, kot so zapisali v sami agenciji: »S tem sloganom podietje predstavija
mednarodno usmeritev in pozicijo: zagotavijanje inovativnih elektrotehnicnih
izdelkov in storitev za varno prihodnost ljudi in hkrati poziva deleznike podjetja,
da z izbiro znamke ETI preklopijo na prinodnost. \'ELg T sl 0 G T 8Tl 1]
elektriénih omrezij, pametnih domov in e-mobilnosti. AWl
Evropsko tradicijo in iziemnim portfeliem kakovostnih izdelkov, izdelCnih skupin in
inovativnih reSitev ETI Ze desetletja dokazuje, da je varnost vgrajena v vsak izdelek,
delovni proces in material podjetja. Z novim pozicioniranjem in zgodbo znamke
se bo ETI deleZnikom in javnosti prvi¢ predstavil kot 74l &R el DL [ DE IR
e danes nudi in razvija nove oblike kakovosti, varnosti in
psredotocenosti na uporabnike.«
Prenovo CGP znamke ETI bomo v podietju izvedli postopoma do konca leta 2023,
osvezeni logotip znamke bo v uporabi Ze v zadnjih mesecih leta 2022. Zaposlene
in interno javnost pa bomo sproti obveScali o novostih na podro¢ju razvoja znamke
ETI preko Informatorja, info ekranov in seveda tukaj, v Utripu.
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S0 Davida z Goljatom

Na poslovnem parketu poteka nenehen boj za kupce. Razmerja moci so izrazito neenakomerno
porazdeliena. Velike korporacije razpolagajo marsikdaj s skoraj neomejenimi viri, medtem ko ima-
mo podjetja nase velikosti vire izrazito omejene in marsikdaj optimizirane do potankosti. Gre torej
za poslovni model, kako z danimi viri poskusati doseCi maksimalen izplen. Pa naj gre za razvoj
izdelkov, kadre, prodajo, logistiChe procese ali, zelo konkretno, marketinske budzete.

Bom zelo ekspliciten. Goljat (velike korporacije) ima na voljo 100-miljonski mar-
ketinSki budzet, tako da David (ETI) nima nobenih moznosti pri pariranju v kla-
sitnih medijih pri recimo oglaSevanju ali pa pri sejemskih nastopih. Z razvojem
modernih tehnologij pa je najpomembnejSe prizori§¢e bojev za kupce postal
internet. Tu pa se je Goljat znaSel na parketu, kjer je velikost lahko celo slabost.
V velikih sistemih se odlocitve sprejemajo po¢asi, organizacija je toga, postopki
S0 standardizirani do te mere, da to Ze lahko predstavija zavoro. Na tem parketu
smo Davidi okretnejsi, se hitreje odzivamo in prilagajamo ter potrebujemo pre-
cej manj finan¢nih sredstev, da smo konkurencni.
Z vso odgovornostjo si upam trditi, da nase podjetje s svojimi spletnimi
stranmi ne samo parira velikanom nase industrije, temve€ z naSimi reSitvami
uporabnikom nudi odlicno uporabnigko izkusnjo. Spletna stran je razvita na
najnovejSi platformi, odziva se iziemno hitro, integriran ima zelo intuitiven
navigacijski sistem s podporo pametnega iskalnika, stran pa je tudi dizaj-
nersko v3ecna.

V zaCetku septembra smo izvedli precejSnjo nadgradnjo obstojeCe spletne

strani. Vse novosti so bile dodane izkljucno zaradi izboljSanja uporabniSke

izkusnje, ki je glavno merilo v svetu spletnih strani. Ce je uporabniska izku-
$nja slaba, uporabniki ve¢inoma spletno stran zapremo in se ne vrnemo. To
je primerljivo s tem, da kupec pride v trgovino, se razgleda, namrs¢i in odide.

Da hi se torej obiskovalec ¢im bolje pocutil in se z zadovoljstvom vracal, smo

uvedli sledece novosti:

« Nov pametni iskalnik, ki ne iS¢e ve¢ samo po produktni bazi, temve¢ po
celotni vsebini spletnih mest. Gre za zelo napreden (deluje po principu
Google iskalnika) nacin iskanja, kjer Ze ob samem vpisu besed iskalnik
poiSce resitve tako med produkti, produktnimi skupinami, kot tudi po sami
vsebini spletnih mest.

- Precej naprednejSe, hitrejSe in dizajnersko dovrSeno filtriranje in sortiranje
izdelkov. Uvedba hitrega pregleda izdelkov.

« Uvedba primerjave med izdelki.

« Uvedba koncepta novih izdelkov. Izdelki, ki so v naSem prodajnem progra-
mu novi, se tako tudi avtomatsko oznacijo na spletnih mestih.

Novosti je Se precej ve€, opisal sem samo najudarnejSe. V procesu priprave

S0 Ze nove, ki bodo v veliki meri poenostavile navigacijo po PDF katalogih in

pripomogle k boljSi SEO optimizaciji (boljSemu rangiranju zadetkov iskanja v

Googlu). Intenzivno se bomo ukvarjali s tem, da bo uporabnik laZje in hitreje

priSel do informacij, ki jih potrebuje.

So podrogja, kjer David Goljata ne more premagati. In so podrogja, kot je

uporabniska izkuSnja na spletnih mestih, kjer lahko David zaradi svoje spre-

tnosti, hitrosti in prilagodljivosti Goljatu zada zelo boleGe udarce.
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Nacionalni komite CIRED Srbija je organiziral 13. posvet o elektrodistribucijskin omrezjih
Srbije, ki je ob regionalni udelezbi potekal od 12. do 16. septembra 2022 v Grand Hotelu

v Kopaoniku v Srbiji.

CIRED je Ze veC kot deset let mesto, ki zdruzuje najvidnejSe strokovnjake iz
naSe panoge. S pomocjo Stevilnih okroglih miz in tehniénih analiz imamo
priloznost, da se bolie spoznamo. Nadvse koristna je tudi izmenjava znanja o
novih dosezkih in njihovi uporabi.

Letos smo od zdruzenja CIRED prejeli priznanje za neprekinjeno sodelovanje.
Na enem mestu se tako sreCujejo proizvajalci, predstavniki distribucijskih in
javnih podjetij, projektanti, izvajalci in seveda trgovci. Imamo priloznost v Zivo
predstaviti naS prodajni portfelj in se srecati z vecino naSih sodelavcev. Nekako
smo bili vsi Zeljni pogovora, novih idej in nenazadnje kakovostnega Casa, ki ga
vedno prezivimo skupaj.

Letos smo pripravili za vsakogar nekaj. Osrednja tema je bila zelena energija, za
kar smo imeli izdelane reSitve in posebej za to priloznost pripravijene kataloge.
Znanje, ki ga imamo o tem podrogju, je obCudovanja vredno, prav tako tudi
nas inzenir Marko Grabez, ki je suvereno odgovarjal na vsa vprasanja. Odlicna
novica je, da lahko ta program zdaj izvajamo iz skladisca v Srbiji.

Predstavnike distribucijskih podietij je zanimala predvsem nova razlicica
varovalk WC. PreviadujoCe tehnitne zmogljivosti naSega izdelka so bile
pozitivno sprejete. Od nas se pricakuje, da bomo, tako kot smo bili v preteklih
15 letih, vodilni na podroCju varovalk, kar smo ob tej priloznosti s kakovostno
tehnicno predstavitvijo tudi potrdili.

Za projektante smo imeli pripravijene programske resitve. Prihod Aleksandra
Cilenska v Srbijo v zadnjih nekaj letih nam veliko pomeni. Z novim trznim
segmentom nam je uspelo razviti poslovanje tudi v tej smeri. Aca je razSiril
nase znanje v tej smeri in odzivi nasih sodelavcev so pozitivni, ko vidijo, da smo
napredovali tudi na tem podrocju.

K nam prihaja vse veC izvajalcev. Tako je bilo tudi na tem sre€anju CIRED.
Navdusujejo tehniéne reSitve, ki smo jih uporabili v omarah, v katerih je nasa
oprema. Zaupanije, ki ga imajo pri sodelovanju z nami, je odliéna referenca za
prihodnje projekte.

Trgovce sta po priakovanjih najbolj zanimala novo krmilno stikalo in logistika pri
dostavi blaga. Na ta vpraSanja smo hili pripravijeni in najboljSa novica je ta, da
smo obdrzali vse vodilne trgovce, ki $e naprej sodelujejo z nami.

Z distributerji smo imeli resne in kakovostne sestanke, pri cemer je poseben
pecat dal direktor Jure PiSek. Podpisali smo pomembne pogodbe, ki nam
bodo v obdobju, ki je pred nami, prinesle mir in stabilnost. Z novimi prodajnimi
programi smo uspeli razSiriti prodajni portfelj.

Za kakovosten marketinski nastop, skrb za stojnico in milijon nevidnih
podrobnosti je bila zadolZena naSa sodelavka Violeta Najdanovic. Poleg tega, da
je inZenirka, je poskrbela tudi za organizacijo trzenjskega nastopa na sreCanju
CIRED. Seveda pa je bila vsem naSim gostom tudi odli¢na gostiteljica.

Miodrag l

ETI Tim
T

Za iziemno kakovosten digitalni marketing, ki ga imamo zadnji dve leti, je v veliki
meri zasluzen nas$ inzenir Uro$ Terzi¢. Priprava z objavami je potekala odlicno,
prav tako vsa logistika med srecanjem CIRED in po njem. Dejstvo, da imamo
prepricljivo najvec sledilcev na druzbenih omrezjin, je velika referenca.

Za konec mi dovolite Se osebno mnenje. Celotna predstavitev je bila kakovostno
in »Solsko« izvedena. Res je bilo dobro. Meni pa je bil najbolj ve¢ nasmeh na
nasi stojnici. Izhaja iz vseh nas, saj delamo z veliko energije in veliko ljubezni.
NaSi sodelavci to obcutijo in to je le eden od razlogov, zakaj sodelujejo z nami.
In da: nam je mar!

ONaFénje Konferencije

b = S
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Nacionalni komitet CIRED Srbija organizovao je 13. Savetovanje o elektrodistributivnim
mrezama Srbije, sa regionalnim ucesSc¢em, od 12-16. septembra 2022, Grand Hotel,

Kopaonik, Srbija.

Ve viSe od deset godina CIRED je mesto gde se okupljaju najstrucniji inZenjeri
iz naSe branSe. Kroz brojne panele i tehnicke analize imamo priliku da se bolje
upoznamo. Korisna nam je i razmena znanja o novim dostignucima i primeni
istih.

Ove godine smo od CIRED — a dobili priznanje za kontinuitet ucestvovanja.

Na jednom mestu se srecu proizvodaCi, predstavnici distribuciie i javnih
preduzeca, projektanti, izvodaci i naravno trgovci. Kroz Zivu re¢ imamo priliku
da predstavimo na$ prodajni portfolio i da se vidimo sa vecinom saradnika.
Nekako smo svi bili Zeljni price, novih ideja i na kraju kvalitetnog vremena koje
uvek provedemo zajedno.

Ove godine smo imali spremno za svakog poneSto. Fokus je zelena energija
gde smo imali gotova reSenja kao i kataloge specijaino pripremljene za ovu
priliku. Imponuje znanje koje imamo iz ove oblasti, a pre svih na$ inzenjer Marko
Grabez koji je spremno odgovarao na sva pitanja. Lepa vest je da sada ovaj
program radimo sa lagera u Srbiji.

Predstavnike distribucije je posebno zanimala nova verzija WG osiguraca.
Dominantne tehnicke perfomanse koje ima na$ proizvod naiSle su na veliko
odobravanije. Od nas se i oCekuje da budemo kao i prethodnih 15 godina lideri
na programu osiguraca $to smo kvalitetnim tehnickim predstavijanjem ovom
prilikom i potvrdili.

Za projektante smo imali spremliena softverska reSenje. Dosta nam znaci
dolazak Aleksandra CilenSeka u Srbiju zadnjih par godina. Uspeli smo da kroz
novi trZiSni segment razviiemo poslovanje i u ovom pravcu. Aca nam je prosirio
Znanje u ovom pravcu, a nasi saradnici dosta lepo reaguju kad vide da smoi u
ovom delu napredovali.

lzvodagi nam sve viSe dolaze. Tako je bilo i na ovom CIRED — u. Imponuju
tehnicka reSenja koja smo primenili kroz ormane koje smo popunili sa naSom
opremom. Poverenje koje imaju u saradnji sa nama je velika referenca za
budude projekte.

Trgovce je oGekivano najvise zanimala nova fidova sklopka kao i logistika oko
isporuke robe. Bili smo spremni na ova pitanja i najbolji podatak je da smo
zadrZali sve vodece trgovee da i dalie rade sa nama.

Imali smo ozbiline i kvalitetne sastanke sa distributerima gde je poseban pecat
dao Direktor Jure PiSek. Potpisani su vazni ugovori koji ¢e nam doneti mir i
stabilnost u periodu ispred nas. Uspeli smo i da proSirimo prodajni portfolio kroz
nove programe.

Za kvalitetan marketinSki nastup, brigu oko Standa i milion detalja koji se ne vide
bila je zaduZena naa kolegnica Violeta Najdanovi¢. Pored toga Sto je inZenjer,
sada je bila i u ulozi organizacije za marketindki nastup na CIRED — u. Naravno,
bila je i Sjajna domacica za sve nase goste.

Bilo je preko 700 ucesnika

Vrlo kvalitetan digitalni marketing koji imamo zadnje dve godine su u velikoj
meri zasluga naSeg inzenjera UroSa Terzica. Priprema je bila kroz objave odlicno
uradena kao i sva logistika tokom i nakon CIRED — a. Podatak da na druStvenim
mrezama imamo ubedljivo najviSe pratioca je velika referenca.

Na kraju, dozvolite mi li¢ni trenutak. Sve je bilo Skolski i kvalitetno uradeno na
ovom predstavijanju. Bilo je bas dobro. Ono Sto se meni najviSe dopalo je osmeh
na naSem Standu. On potiée od svih nas jer sa velikom energijom i velikom
ljubavlju radimo. NaSi saradnici to osete i to je samo jedan od razloga zbog koga
saraduju sa nama. | da: nama je stalo.

Sportske aktivnosti " ' Na$ Stand je jedan od najposecenijin
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Kristijan Vlasié¢

14. Dnevi inzenirjev elektrotehnike a HW&SK@W

Stirinajsti Dnevi inZenirjev elektrotehnike (DIE) so letos od 29. septembra do 1. oktobra ponovno
potekali v cudovitem hotelu Olympia Sky v Vodicah. V preteklih tringjstin letih je bilo najvec
udelezencev prijavijenih leta 2021 na 13. Dnevih inzenirjev elektrotehnike, in sicer kar 638. Ko pa
priStejemo Se sponzorje, pokrovitelie, goste, predavatelie in predstavnike razstavijavcey, je bilo
vseh udelezencev vec kot 750,

Letodnje DIE so zaznamovale nove rekordne Stevilke prijaviienin
udeleZencev, ki jih je bilo prek 800; Ce priStejemo Se sponzorje, |
pokrovitelje, goste, predavatelje in predstavnike podjetij razstavljavcey,
pa lahko re¢emo, da jih je bilo prek 1000.

Ob tej rekordni udelezbi je na 14. DIE sodelovalo tudi podjetie ETI
HrvaSka, ki je na svojem razstavnem prostoru imelo vrsto predstavitev .
ter obenem nadaljevalo sodelovanje s HrvaSko zbornico inZenirjev ] o3 o | T
elektrotehnike, ki se je pricelo Ze leta 2017 na 10. DIE, ki so potekali ‘A
v Pulju. Poleg podjetja ETI HrvaSka so na prireditvi sodelovala tudi Stiri
sponzorska podjetja ter 21 razstavijavcev.

V izbranih 19 referatih dvodnevnega strokovnega srecanja je zajetih : e 1 | ‘
veliko tem, pomembnih za delo inZenirjev elekirotehnike, tako : AL i
projektantov in nadzornih inZenirjev kot tudi vodij graden; in vodij del. Hrvaska prodajna ekipa, okrepliena s pred-

Ze na 12. DIE smo prvi¢ sodelovali s strokovnim referatom, ki ga je | Razstavni prostor ETI | stavniki iz Slovenije

podal mag. Franc Jenko, in tudi letos je bil na$ mag. Borut DrovSek

s svojim referatom na temo »Prava izbira diferencialne zaSCite za

polnilnice elektricnih vozil za stanovanjske objekte« med izoranimi strokovnimi referati.

Tema naSega letoSnjega referata in tudi razstavijeni izdelki so sledili novim trendom na podrocju polnilnic za elektricna vozila in potrebne zaSGite za omenjene
izdelke. Rekorden obisk 14. DIE je bil tudi na naSem razstavnem prostoru ter veliko zanimanje tako za navedeno FID-zaSGito kot za razstavijene in predstavijene
izdelke. Moramo poudariti, da so nasa prizadevanja Se posebegj prisla do izraza z obiskom naSega regijskega direktorja g. Jureta Piska.

S 14. DIE nosimo iziemno pozitivne izkuSnje, zato se bomo tudi naslednje leto, na 15. DIE, predstavili z naSimi inovacijami.

Kristijan Vlasi¢

14. Dani inZenjera elektrotehnike U HW@YSK@J

14. DIE odrzani ove godine ponovno u prekrasnom hotelu Olympia Sky u Vodicama u
vremenu od 29.rujna do 0O1.listopada 2022. U ovih 13 godina, najveci broj sudionika
prijavljenih sudionika je bio 2021. na 13. Danima inzenjera elektrotehnike gdje su bila 638
sudionika s placenim kotizacijama, a kada tome pridodamo sponzore, pokrovitelje, goste,
predavacCa i predstavnike tvrtki izlagaCa bilo je vise od 750 sudionika.

OvogodiSnje izdanje DIE je postavilo nove rekordne brojke Sto se tiCe prijaviienih sudionika
kojih je hilo preko 800 te ako pridodamo sponzore, pokrovitelie, goste, predavace te
predstavnike tvrtki izlagata mozemo reci da je bilo preko 1000 sudionika.

U ovoj rekordnoj posjecenosti na 14. DIE je izlagao i ETI Hrvatska sa svojim iziozbenim Standom
te nastavio niz izlaganja i suradnje s Hrvatskom komorom inZenjera elektrotehnike koja je
pocela 2017. godine na 10. DIE koji su se odrzali u Puli. Uz ETI Hrvatsku su prisustvovale jos
Cetiri kompanije kao sponzori te 21. izlagac.

U odabranih 19 referata dvodnevnog struénog okuplianja obuhvacene su mnoge teme
znacajne za rad inZenjera elektrotehnike, kako projektanata i nadzomih inzenjera, tako i
inZenjera voditelja gradenja i voditelja radova. Kako smo na 12. DIE po prvi put imali strucni
referat kojeg je odrzao M. Sc. Franc Jenko i ove godine je na§ M. Sc. Borut Dmovsek sa
svojim referatom na temu "'Pravi odabir diferencijaine zastite kod punjaca elektricnih vozila N i :

za stambene objekte" bio medu odabranim strucnim referatima. - AN €Tl
Tema naSeg ovogodinjeg referata kao i iziozoeni primjerci na iziozbenom prostoru su pratili - | pobrodoslica za sve posjetitelje Uz nadeg Josipa |
nove trendove punjaCa elektro vozila te potrebne zastite za navedene proizvode. Rekordna
posjeta 14. DIE je bila i na naSem izlozbenom prostoru te uz veliki interes i zanimanje kako
referirane FID zaStite tako i proizvoda koje smo izIoZili i prikazali. Moramo naglasiti da je na$ trud na izlaganju doSao joS viSe do izrazaja uz posjet naSeg regionalnog
direktora gosp. Jure PiSeka.

Vrlo pozitivna iskustva nosimo s 14. DIE te nastavljamo i slijedece godine s prezentiranjem novih inovacija za 15. DIE.
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Anze Jerman

Talln VIOZK za zaséito enosmernih polnilnih postaj

E-mobilnost je izraz, s katerim se dandanes sreCujemo na vsakem koraku.

Trendi in razvoj tehnologij, ki jih narekuje »brezemisijska druzba«, gredo C WARGER
v elektrifikacijo na vseh podroc ih, prav tako na podrocju mobilnosti. ETI FUSE
prispeva svoj delez k »brezemisijskim tehnologijam« pri razvoju polnilnic

za elektricna vozila. Svoj trzni delez iS€emo na podroCju enosmernih

polnilnic visokih moci, osredotoceni na zasCito enosmernih tokokrogov.

Polnilnice za elektricna vozila se v grobem delijo na AC in DC nacin polnjenja. Prve boste obitajno nasli ob stanovanjskih
ali poslovnih zgradbah ... Druge pa se obicajno nahajajo ob bencinskih servisih in ob avtocestnih postajaliscih. Tehnitno i |
gledano, je glavna razlika med AC in DC polnilnimi postajami, kot Ze zapisano, nacin pretvorbe in vrsta napetosti, s katero ‘
polnimo elekiricna vozila. Pri AC polnilnicah se vozilo polni z izmenicno napetostjo in nato v vozilu pretvori v enosmerno.

Pri DC polnilnicah pa se napetost pretvori Ze v sami polnilnici in nato vozilo polni z enosmerno napetostjo. Glede na vrsto
napetosti je razlika tudi v nazivni moci polnjenja. AC polnilne postaje ob stanovanjskih zgradbah nazivnih mogi nekje do 11
KW, za poslovno uporabo do 50 kW. Stvari se hitro obrnejo pri DC polnilnih postajah, kjer so moci polnjenja nekaj sto KW,
lahko tudi do 600 kW. Te polnilnice delujejo na enakem napetostnem nivoju kot elektricna vozila, torej do 1000V DC. In tukaj ETI ‘{‘W
se pojavi potreba po zas¢iti enosmernih tokokrogov. ——
V ETI-ju smo prepoznali enosmerne polnilne postaje kot trzno zanimive, saj gre v glavnem za zaSCito enosmernih tokokrogov %‘f‘;m‘;‘;

visokih mogi. Zato smo ustvarili novo blagovno znamko talilnih viozkov, imenovano »Charger fuse«.
»Charger fuse« talilni viozki so razviti za zaS¢ito enosmernih tokokrogov napetosti do 1000 V DC in nazivnih tokov do
600 A. Obicajno gre za talilne viozke posebnih dimenzij in prikljucnih kontaktov, saj se je treba prilagoditi kupéevim

zahtevam za prikljucitev v aplikacijo. Pomembno je, da so talilni viozki razviti v ¢im kompaktnejSem ohisju, kar je za ) =
koncnega kupca pomembna lastnost. fpi o _%
Ker gre pri enosmernih polnilnicah za zaS¢ito visokih mo€i, je ena izmed pomembnih lastnosti talilnih viozkov poleg = e

izklopne zmogljivosti tudi minimalna izklopna zmogljivost, ki jo je talilni viozek spodoben prekiniti. Talilni viozki so

v polnilnicah obiCajno povezani zaporedno skupaj s kontaktorjem. Kontaktorji ne zagotavljajo zanesljive zaSCite za visoke izklopne zmogljivosti, zato se
morajo karakteristike kontaktorja in talilnega viozka prekrivati. »Charger fuse« talilni viozki s karakteristiko celotnega obmocja in minimalno izklopno
zmogljivostjo dvakratnika nazivnega toka to zahtevo izpolnjujejo.

—-mobinost: Hisne poninice — nacin 3

Kot najucinkovitejSi in najvarnejSi nacin polnjenja elektricnih avtomobilov za uporabo doma je izmenicni nacin 3 (angl. AC mode 3) po standardu IEC 61851-1, 1-fazni
ali pa 3-trifazni priklop z razli¢no mogjo. Ce si zamislimo hi§no stensko (angl. wallbox) polnilnico s fiksnim kablom in vtiéem tipa 2 (slika 1, A), se nam Ze takoj pojavi
vpraSanje, kako polnilnica sporoGi avtomobilu, koliko toka
lahko »vzame« za polnjenje baterije, da ne preobremenimo
hiSnega prikljucka ali elektriCne inStalacije, in kako polnilnica
zazna, kdaj je avtomobil prikljucen in ali se sploh polni? V
ta namen je na vticu komunikacijski pin z oznako CP (angl.
control pin). Po tem pinu polnilnica prek napetostnih nivojev
(uporovni delilnik v avtomobilu) zaznava, ali je avtomobil
prikloplien, pripravijen na polnjenje, in status polnjenja. Hkrati
pa se po njem prenasa PWM-signal, ki s Sirino impulza (angl.
duty cycle) sporoca avtomobilu, koliko toka lahko vzame (slika
2). Napetostni nivoji in Sirine pulzov so natan¢no dolo&eni v
standardu IEC 61851-1. Na trgu so hiSne polnilnice s fiksno
nastavljenim tokom polnjenja ali pa dinamicne. Dinamicne
so lahko povezane s Stevcem elektriCne energije ali pa s
tokovnim merilnim transformatorjem, ki meri celotno porabo
na hisnem prikljucku, da sproti uravnava tok polnjenja v
izogib preobremenitvam in nezelenim izklopom.

Pe—
f
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Slika 1: Primer hiSne (A) in javne (B) stenske polnilnice po nacinu 3, prenosni kabel tipa 2 (C) za priklop

Pri javnih polnilnicah z nacinom 3 (slika 1, B), kjer uporabnik R s
na izmeni¢no javno polnllmco



prikljuci elektricni avtomobil s prenosnim kablom (slika 1, C), pa mora
polnilnica zaznati kapaciteto kabla, da ga ne preobremeni. Na trgu so
namreC kabli za razli¢ne kapacitete (moci) polnjenja, npr. 3.7, 7, 11 in 22
KW. Na teh polnilnicah se navadno nahaja vtiCnica tipa 2 z zaklepom, kajti
prosti kabel zunaj na prostem predstavija preveliko tveganje zaradi poSkodb
ali kraje, saj vsebuje dragoceni baker. Polnilnica »potipa« kapaciteto kabla
prek namenskega pina PP, kjer je vezan upor na ozemljitev. Ta upor doloCa
najveCji dovolieni tok polnjenja, da kabel ni preobremenjen. Vrednosti
uporov in njihov pomen so ravno tako doloCeni v standardu (IEC 61851-1).
Na sliki 3 vidimo razporeditev pinov za vtic tipa 2 po IEC 62196-2. Pri hisni
polnilnici s fiksnim kablom bo na vtiCu prisoten pin CP, na samostojnem
kablu, namenjenem za priklop na javno polnilnico, pa pin PP, lahko sta
tudi oba. V primeru 1 faznega sistema sta pina L2 in L3 prazna. Zaradi
komunikacijskih pinov CP in PP je v kablu prisoten Se pomozni vodnik za
komunikacijo, zato ne zadostuje standardni 1-fazni (3-zilni) ali pa 3-fazni
(5-Zilni) kabel. Dokler polnilnica ne zazna, da je avto prikljuCen in pripravijen
na polnjenje, v kablu in vticu ne sme biti napetosti. Polnilnica mora tudi
nemudoma ob zaznavi konca polnjenja ali pa ob nenadni prekinitvi
tokokroga izkljuciti napajanje v ¢asu manj kot 100 ms.

Za komunikacijo z elektriCnim avtomobilom in za upravijanje/nadzor
polnjenja je v polnilnici vgrajen namenski EVSE-kontrolni rele, ki deluje v
skladu z dologili po standardu IEC 61851-1.

Poleg zaSCite s takojSnjim izklopom iz omreZja pa standard zahteva tudi
diferencno tokovno zasCito z obCutljivostjo 30 mA, ki pa mora biti najman;
tipa A z dodatno zaS¢ito zaznave do 6 mA DC diferenCnega toka ali pa tipa
B. DiferenCna tokovna za&Cita je lahko tudi kombinacija na primer s tipom
A predhodno zaScitene elekiricne inStalacije in dodatne diferencne zaSCite
6 mA DC v polnilnici. Marsikateri proizvajalec polnilnic z na¢inom 3 ima
reSitev zgolj z dodano elekironsko detekcijo 6 mA DC in izklopom prek
kontaktorja ali releja, ko EVSE-kontrolnik zazna napako.

Na sliki 4 je primer poenostavljene elekiricne sheme, na vhodu v polnilnico
je diferencno stikalo RCCB EV tipa (F1), ki mu sledita inStalacijski kontaktor
(K1) in EVSE-kontrolni rele (K3) po IEC 61851-1.V shemo bi lahko dodali
Se RFID-Citalnik, ki ob prepoznavi uporabnika dovoli polnjenje, Casovni rele,
ki ga inStalater lahko nastavi na delovanje v Casu poceni elektricne tarife,
komunikacijski modul, Stevec elektriCne energije, prenapetostno zascito,
kontrolnik napetosti itd.
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Slika 2: PWM-signal na pinu CP, zgoraj za 16 A (duty cycle = 27 %), spodaj za 6 A (duty

cycle =10 %)

Nacin Nacin 2 Nacin 3 Nacin 3 Nacin 4
Moc polnjenja 3,7 kW 11 kW 22 kW 150 KW
Napetost/ tok 230V/16A  400V/16A  400V/32A  do 1000V DC
Cas polnjenja 20 ur 7.ur 3,5 ure 0,5 ure

Pri DC polnjenju mog ni konstantna, odvisno od temperature in napolnjenosti baterije

Tesla model S 75kWH

Za zakljucek pa poglejmo, kaj nas na podrogju razvoja hisnih polnilnic lahko Caka v prihodnje. Na trgu se Ze sedaj pojavijajo t. i. pametne (smart) polnilnice, ki imajo
vgrajeno podporo za komunikacijski protokol OCPP (angl. open charge point protocol). Ta protokol naj bi omogocal daljinsko upravijanje polnilnice za polnjenje na
zahtevo uporabnika, elektrodistribucije ali pa sistema za nadzor energijskih tokov (angl. power management system). V nekaterih drzavah so na voljo tudi drzavne

subvencije, pogojene s podporo temu protokolu, npr. v Veliki Britaniji. Vse

veC pa se govori tudi 0 dvosmernih polnilnicah, kjer elektricni avtomobil

lahko postane zalogovnik energije. Tu obstajata dva nacina:

e vehicle to home (V2H), dvosmemi pretok energije med elekricnim
avtomobilom in gospodinjstvom,

e vehicle to grid (V2G), dvosmemi pretok energije med elekricnim
avtomobilom in elektricnim omreziem.

Ob tem se kmalu zaCnejo odpirati nova vpraSanja, kot je smiselnost
nenehnega pretvarjanja AC/DC in DC/AC ter s tem povezanih izgub. Morda
pa v bitki Tesla/Edison vendarle Se nimamo dokoncnega zmagovalca in se
bo v naSih domovih kaj kmalu pojavil tudi enosmerni tokokrog.

Viri: ETI Leaflet: EV_smart_charger.pdf
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Slika 3: Vtic tipa 2 za nacin
polnjenja 3

Slika 4: Poenostavljena elektriéna shema
polnilnice
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Viktor Martinéic¢

<onferenca

Zdruzenja slovenske fotovoltaike (ZSFV)

V sklopu prireditev letoSnjega mednarodnega obrtnega sejma (MOS) v Celju, ki je potekal od 14.
do 18. septembra 2022, je bila organizirana tudi konferenca ZSFV, Kjer so vodilni strokovnjaki
na podrocju fotovoltaike v Sloveniji iskali odgovor na vprasanje, kako s soncnimi elektrarnami

povecati energetsko neodvisnost. Priloznosti in izzivov na tem podrocju je veliko.

Za zacCetek naj nekoliko podrobneje predstavim ZSFV. Zdruzenje, ki je
bilo ustanovljeno leta 2011, predstavlja najpomembnejSe zdruZenje na
podrogju fotovoltaiCne industrije v Sloveniji.

ZSFV je prostovoljno zdruZenje pravnih oseb, ki delujejo na razlicnih
podrocjih fotovoltaike, njegov namen pa je na obmodju Republike Slovenije
Siriti zavest in nova spoznanja s podrocja raziskav in razvoja ter uporabnih
znanj fotovoltaike.

Zdruzenje skrbi za hitrejSi razvoj fotovoltaike in implementacijo
standardizacije, predlaga nove standarde, analizira in poro¢a o razmerah
na tujih trgih, Sciti domaci trg pred tehnoloSko nekonkuren&nimi izdelki in
storitvami, ki bi utegnili zavirati razvoj panoge doma, skrbi za dolgorocno
vizijo panoge, Zeli Sloveniji zagotoviti ustreznega sogovornika, ki bo
lahko ¢im bolj nevtralno svetoval pri strateSkih odlocitvah v politicnem,
finanénem, znanstvenem in drugih sektorjih, podpira organizacijo
strokovnih razpravljalnih zborov, seminarjev in predavanj, ureja in izdaja
publikacije ter povecuje zanimanje zasebnega sektorja in SirSe splosne
javnosti za uporabo fotonapetostnih tehnologij.

ETI, d.o.0., je eden od ustanovnih Clanov, prisotna pa so tudi vodilna
podjetja, ki se v Sloveniji ukvarjajo z montaZo soncnih elektrarn, na primer
SOL NAVITAS, ENERSON, PLAN-NET, ERASOL, SONCE Energija, NGEN
in GEN-I SONCE, in Se nekaj drugih, ki so tako ali drugace povezani s
podroCjem fotovoltaike, na primer Fakulteta za elektrotehniko Univerze v
Ljubljani.

Energetska kriza, katere prihodu smo priCa v zadnjem obdobju, je jasno
pokazala, kako zelo pomembna je energetska neodvisnost za drzave,
podijetja, javne zavode in gospodinjstva. Slovenija ima v son¢nih elektrarnah
najve¢ potenciala za energetsko neodvisnost. KakSen je ta potencial?
Kako pripravljeni smo, da udejanimo ambiciozne cilie? Kaj prinaSa nova
zakonodaja? Je pricakovati dodatne spodbude in v kaksni obliki? Kaj prinaSa
nov model omreznin in kako je na vse te izzive pripravljeno omrezje?

Na letodnji konferenci ZSFV, ki je bila tudi letos spremljevalni dogodek
sejma MOS v Celju, so predstavili kar nekaj odgovorov na zgoraj zastavljena
vpraSanja. Od uveljavljenih predavateljev smo iz prve roke izvedeli, kako
lahko energetsko neodvisnost in znizanje stroSkov dosezemo s soncnimi
elektrarnami, kaj pripravlja drzava na strani spodbud za investicije v
fotovoltaiko, kako smo pripravljeni na izzive in kaj moramo Se storiti.
Kljucni strokovnjaki in predstavniki pristojnih institucij in sektorja so odgovarjali
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na vpraSanja udelezencev in iskali reSitve za izzive, s katerimi se sektor sooca,
saj to neposredno vpliva na vse nas kot potencialne investitorje v soncne
elektrarne. Predstavljeno je bilo, kako so se projektov skupnostnih elektrarn
Ze lotili v nekaterih ob¢inah in kakSen potencial predstavija son¢na energija
za energetsko neodvisnost Slovenije.

Konferenco je odprl g. Bojan Kumer, minister za infrastrukturo, sledile pa
S0 strokovne predstavitve, in sicer Vioga in potencial FV pri doseganju
energetske neodvisnosti (prof. dr. Marko Topi¢, UL FE, letoSnji prejemnik
evropske nagrade Alexander Edmond Becquerel za iziemne dosezke
v fotovoltaiki), Kaj v sektor FV prinaSajo zakonodajne spremembe
(predstavnik MZI), Nov sistem subvencij (Borut Znidari¢, vodja sluzbe za
okoljske mehanizme, Borzen), Priloznosti in izzivi FV sektorja: primer velikih
soncnih elektrarn (PrimoZ Trucl, ZSFV), Kaj prinaSa nov omrezninski model
(David Bati¢, AGEN) in Umes¢anje soncnih elektrarn v omrezje (prof. dr.

V celotni Sloveniji
468,1 MW

BosStjan Blazi¢, UL FE).

Nekaj podatkov o slovenskem fotovoltaicnem trgu:

o V/ Sloveniji je names¢enih 18.322 soncnih elektrarn, od tega je bilo leta
2021 nameScenih 6307 novih elektrarn s skupno mocjo 95 MW.

e Skupna mo¢ vseh soncnih elektrarn v Sloveniji je 466 MW.

e Slovenske soncne elektrarne letno proizvedejo 453 GWh elektricne
energije.

e Dele? proizvedene elektriCne energije iz soncnih elektrarn je leta 2021
znasal 3,5 %.

e 7Zanimiva je porazdelitev lokacij soncnih elektrarn po regijah — vodilni
sta Podravska in Celjska regija.



Albina Garcevic

Nova direktorica racunovodstva

Poleti se je naSemu kolektivu pridruzila Albina GarCevic, ki
je s septembrom prevzela mesto direktorice racunovodstva

skupine ETI.

1. Lahko na kratko opiSete svojo izobrazeval-
no in poklicno pot ter pomembnejSe doseda-
nje dosezke?

Studijsko pot sem zagela na Ekonomsko poslovni
fakulteti v Mariboru, kjer sem diplomirala in
zakljucila univerzitetni Studij smeri racunovodstvo in
revizija. Ze iz osnovne in srednje $ole sem oboZevala
Stevilke in z njimi povezane uéne predmete, kot
S0 matematika, statistika, racunovodstvo. Torgj
ni preseneCenje, da sem na tem podrocju tudi
nadaljevala svojo poklicno pot. Pricela sem z
delom v reviziji v mednarodni revizijski hisi in v tem
poklicu ostala skoraj 15 let, pridobila licenco za
pooblaSceno revizorko ter neprecenljive izkusnje,
znanje, veSCine in kolegialne povezave z odlicnimi
strokovnjaki na podroGju financ, racunovodstva
in davkov. Svojo karierno pot sem nadaljevala v
poslovnem svetu svetovanja v ¢asu, ko sem bila
vodja raCunovodskega oddelka za zunanje stranke
na podjetju Deloitte. Junija letos sem se odloGila
za nov poklicni izziv in se tako pridruzila ETI-ju.
Prepri¢ana sem, da je to bila prava odloGitev in da
smo obojestransko zadovoljni.

2. Kaj lahko poveste nasim bralcem o
sehi zasebno? (hobiji, pogledi na Zivljenje,
druzina...)

Velik pomen dajem druzinskemu Zivlienju in
kvalitetnemu prezivljanju prostega ¢asa s svojimi

Rosita Razpotnik

najblizjimi. Ko potrebujem Cas zase in mi to moja
dva otroka dopustita, se najraje udelezim visoko
intenzivnih treningov, ki imajo hitre pozitivne ucinke
in izboljSajo sploSno pocutje. Veliko mi pomeni
iskrena ter odprta komunikacija in dobri medsebaojni
odnosi, tako v partnerskem, druzinskem kot tudi v
poslovnem odnosu. Rada delim znanje z drugimi,
hkrati pa sem odprta, da se tudi sama kaj novega
naucim.

3. Kako se znajdete v novi viogi direktorice
rac¢unovodstva v ETI-ju? Je bil prehod tezek?
Moram priznati, da neizmermno uZivam v kolektivu
in delu, ki ga opravljam. Z mojo predhodnico sva
opravili kvalitetno primopredajo, tako da je bil prehod
zaradi tega lazji. Zavedam se odgovornosti v viogi
direktorice racunovodstva v tako velikem koncernu,
kier sem vsakodnevno izpostavliena novim izzivom
bodisi na matiCni druzbi ali odvisnih podijetjin.
Pri svojem delu sem usmerjena k reSitvam in
doseganju rezultatov na osnovi timskega reSevanja
situacij. Velik pomen dajem redni, dosledni in
dvosmemi komunikaciji s sodelavci/-kami, saj vse
to vodi v uspesno delo tima, uginkovito vodenie in
rezultira v doseganju zastavljenih ciljev.

4. Kaj bodo vasi glavni izzivi v tem strateSkem
obdobju?
Moj prvi izziv oziroma cilj je bil, da ujamem utrip

= [l stipendira

Pred vstopom v novo Solsko in Studijsko leto v ETl-ju ze vrsto let pripravljamo razpis za podelitev

Stipendij.
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ETl-ja in osvojim razumevanje temeljnih elementov
kulture organizacije. V naslednjem koraku si
bom prizadevala k uvajanju izboljSav v delovnih
procesih. Prepriana sem, da operativnih izzivov
ne bo manjkalo. Smo v zelo zahtevnem obdobju
draginje, ki zelo pritiska tako v privatnem Zivijenju
kot v poslovnem svetu, in zato je zelo pomembno,
da je vsak korak premiSlien in skrbno nadrtovan.
Proizvodna podijetja so pod stalnim pritiskom in v
Casu nepredvidljivih razmer, ohlajanju gospodarstva
in visoki inflaciji se ti pritiski Se stopnjujejo in
otezujejo dolgorocno planiranje.

5. Bi zeleli Se kaj sporociti naSim bralcem oz.
sodelavcem?

Vsem sodelavcem sporoam, da sem pocaScena,
da sem del ETl-jevega kolektiva, in se veselim
sodelovanja, ne samo s sodelavci iz ekonomike,
temveC vseh ostalih funkcij, kier je pomembna
racunovodsko-davéna obravnava.

Splo3no pa bi rekla, da je pomembno, da potnemo
stvari, ki nas veselijo, osreCujejo, izpolnjujejo, in da
smo, kolikor je le mogoCe, obkrozeni z ljudmi, ki
nam ustrezajo po energiji.

Kadrovske Stipendije za koncern ETI predstavljajo enega od nacinov prido-
bivanja novih sodelavcev ter priloznost razvoja bodoCih sodelavcev 7e med
Solanjem in Studijem.

Mladim Stipendistom omogocamo izobrazevanje ob prejemanju Stipendije,
spoznavanje poslovnega procesa, obvezno prakso med Solanjem, Studentsko
delo ter pomo¢ pri izdelavi diplomskih, seminarskih in magistrskih nalog. Sti-
pendisti pri nas vsako leto opravljajo vsaj enomesecno prakso, pri cemer jih
mentorji usmerjajo, jim pomagajo in usposabljajo za ¢im samostojnejSe delo.
Po kon¢anem Solanju pa Stipendistom nudimo tudi zaposlitev.

Kot smo zapisali v razpisu, ki je bil objavljen v avgustu, Zelimo v naSe vrste
pridobiti bodoCe zaposlene, ki Ze pri Studiju kazejo veliko stopnjo uspesnosti,
iznajdijivosti in motiviranosti. Ze tradicionalno razpisujemo $tipendije za smeri
elektrotehnike, strojniStva in mehatronike, ob¢asno pa tudi za kemijo. Nudimo

Stipendije za vse ravni izobrazbe, od srednjega poklicnega izobrazevanja, sre-
dnjega tehniSkega in strokovnega izobrazevanja do visjeSolskih, visokoSolskih
in univerzitetnih programov ter specializacije po zakljuceni fakulteti.

Letos smo kandidatom omogocili, da so se prijavili na razpis prek spletnega
obrazca na naSi spletni strani. Prejeli smo rekordno Stevilo, kar 82, prijav
dobrih kandidatov, zato je bil izbor Se toliko teZji. Po opravlijenem selekcij-
skem postopku smo na novo sklenili Stipendijsko razmerje z 19 kandidati.

V zaCetek Solskega leta tako vstopamo skupaj s 60 Stipendisti tehnicnih
smeri. Verjamemo, da bomo skupaj z njimi gradili dobro zgodbo ETl-ja, ve-
liko Stevilo zainteresiranih pa kaze na to, da je ETI prepoznan kot zanesljiv
Stipenditor, pozneje pa tudi zaZelen delodajalec.
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= ootrebuje kompetentne vodje na vseh ravnen
Prva informacija o pregledu kompetenc vodij

Pregled kompetenc, kot ga prakticiramo v ETI-ju,
je pristop, ki omogoca vodjem, da pridobijo celovito
povratno informacijo o svojem vedeniju v viogi vodie
z razliénih zornih kotov. Vodja oceni in opiSe, kako
sam misli, da deluje kot vodja, hkrati pa pridobi Se
mnenja svojega vodje in sodelavcey, ki jih vodi. Ta
mnenja so si lahko zelo razliéna. Vsak vodja tako
dobi celovito sliko, ki je brez izieme vsakemu vodii
zanimiva in koristna.

Vsi vodie se vseskozi uc¢imo. In poroilo, ki ga
prejmemo na temo nasih kompetenc, je izhodiSCe
za razmislek, kaj lahko Se storimo, da bomo Se
bolj$i vodje za naSe sodelavce. Lahko govorim iz
lastnih izkuSen;, saj sem tudi sama Ze bila delezna
pregleda kompetenc.

V ETl-ju smo se odloCili, da pregled kompetenc
zatnemo pri samem vrhu organizacije, in smo se
zato pregleda in razvoja kompetenc najprej lotili
z vodstvom — z naSimi direktorji, nadaljevali smo
z vodji funkcijskih enot, letos pa se posve¢amo
vodjem v proizvodnii, skladiscih in kuhinji.

Pregled kompetenc za to skupino vodij zahteva velik
napor vseh zaposlenih. V projekt smo tokrat vkljucili
res veliko Stevilo sodelavcev, saj vodje na tej ravni
vodijo velike skupine ljudi.

V oddelkih, Kjer vodije vodijo do 20 sodelavcev, smo
k sodelovanju povabili vse sodelavce. Tam, kjer pa je
vodenih ve¢, smo povabili polovico vseh zaposlenih
v oddelku oz. vsaj 20.

Pri pregledu kompetenc za 25 vodij so sodelovali
vsi njihovi vodje ter 421 njihovih sodelavcey, ki jin
vodijo. Porogila, ki so jih prejeli vodje, so bila tako
pripravijena na podlagi podatkov iz 471 izpolnjenih
vpraSalnikov.

Izboru sodelujocih smo namenili veliko pozornost,
saj kot vedno Zelimo delovati ¢im bolj transparentno
in poSteno. Hkrati nam je bilo pomembno, da
moznost  sodelovanja brez izieme ponudimo
vsem vodenim sodelavcem. K izboru sodelujocin
smo tako povabili tudi predstavnike delavcev. V
kadrovski sluzbi smo pripravili spiske zaposlenih po
organizacijskin enotah, predstavniki delavcev pa so
sodelujoCe »izzrebali«. Vsem izbranim smo poslali
vabilo k sodelovanju, vsem ostalim pa ponudili,
da sodelujejo, Ce bi si to Zeleli. Z veseliem lahko
podelim, da se je tudi nekaj sodelavcey, ki niso bil
vabljeni, odzvalo na nase vabilo.

Skupaj smo k sodelovanju povabili 544 vodenih
sodelavcev, zavedajoC se, da jih bo nekaj
najverjetneje odsotnih zaradi dopusta ali bolniske
odsotnosti. Povabilu se je odzvalo 77 odstotkov
vabljenih. Hvala vsem, ki ste sodelovali!

Trenutno so poroCila za vodje izdelana in nasa
zunanja sodelavka dr. Spela Friec je v zadnjih
dveh tednih septembra izvedla razgovore z vsakim
posami¢nim vodjem, ki je prejel poroCilo, ter
poroGala vodstvu o rezultatih, ki se nanaSajo na
celotno skupino 25 vodij. Vsak vodja pa bo o svojih
rezultatih, svojih razmiSljanjih in morebiti tudi ciljih,
ki si jih je zadal, poroCal svojemu vodji ter podal
povratne informacije tudi sodelavcem, ki so se
potrudili, da jim priskrbijo povratno informacijo.

V naslednji Stevilki Utripa bormo podrobneje porocali
0 Zakljuckih projekta.

Kako smo ta projekt videli kadrovniki?

»Dobro  sodelovanje s predstavniki  sveta
delavcev in sindikata je med anketiranci
odpravilo marsikateri zadrzek in pripomoglo k

Se veGjemu zaupanju.«
Jani Braune, direktor podrocja za kadrovske,
pravne in splosne zadeve

»Pregled kompetenc je zahteven projekt,
saj poleg tehtnega premisleka o tem, kako
uspesno izpeljati vse faze projekta, zahteva
tudi izredno veliko koordinacije in ne nazadnje
zavzetost Cisto vseh sodelujocih. In do zdaj
S0 to zavzetost pokazali prav vsi, Cesar sem
resnicno vesela. V ETl-ju Zivi zavedanje, da
vodje le skupaj s sodelavci dosegajo rezultate.
Vodeni sodelavci so tisti, ki lahko povedo, kako
jim je ob njihovih vodjih in kaj bi lahko bilo
drugace, da bi lahko Se bolje sodelovali. In ¢e
se vsi skupaj trudimo za dobre, sodelovalne,
odkrite odnose, bo tudi delo opravijeno
kakovostno in tako zagotovo tudi rezultati ne
bodo izostali.«

Rosita Razpotnik, vodja kadrovske sluzbe

In kaj so povedali predstavniki delavcev o
dosedanjem sodelovaniju pri projektu?

»Kot predstavnik sindikata SKEI sem sodeloval
na delavnicah in bil navduSen nad odzivnostjo
zaposlenih, ki so se odzvali vabilu uprave in
sodelovali pri ocenjevanju kompetenc svojin
vodij.«

Miha Goste, predsednik SKEI Konference PS ETI

»Anketa pregleda kompetenc vodij se mi zdi po-
memben korak naprej, ki smo ga storili v podje-
tju. Rezultati bodo pokazali, na katerih podrodjin
S0 posamezni vodje uspesni in na katerih imajo
Se prostor za izboljSave. Na vodijih je, ¢e bodo
pripravijeni te predloge za izboljSave udejanjti.
Kar se tiCe same izvedbe ankete s strani zuna-
nje izvajalke Spele Frlec, ocenjujem, da je bila
zelo strokovna. Vsako skupino je peljala skozi
vpraSanja nepristransko, z zelo jasnimi navodili,
kaj od njih zahteva vpraSanje. Upam, da bomo
tudi v prihodnje spremljali razvoj kompetenc in
vedenja vodij, saj so oni pomemben dejavnik pri
zadovoljstvu zaposlenih.«

Damjan Kostanjevec, predsednik SP SKEI ETI

»Kot predstavnik zaposlenin sem bil povablien,
da sodelujem pri izobrazevanju zaposlenih pred
izpolnjevanjem ocene svojih vodij. Predstavniki
zaposlenih na svojih sejah veckrat izrazijo teZave
v odnosu z vodji. Vodstvo se je tudi na naSo po-
budo in po rezultatih ankete Zlata nit odloCilo, da
izvede ocenjevanje vodij tudi s strani neposre-
dno vodenih zaposlenih. Idejo smo z veseliem
podprli in se udelezili nagovorov ge. Frlec, ki je
poskuSala vsako vpraSanje v anketi argumen-
tirano obrazlozti pred izpolnjevanjem ankete.
Poseben poudarek je bil tudi na zadnjih dveh
vpraSanjih, kjer so lahko zaposleni dodali svoje
komentarje. Anketa bo pokazala, da imamo, po
mojem prepricanju, dobre mojstre, ki so neu-
praviceno delezni posploSene kritike na racun
pescice, ki pa bo z dolocenimi izobrazevanii in
pripravijenostjo tudi dosegla izboljSanje v veSCi-
nah vodenja. Upam, da bodo rezultati ankete
sprejeti dobronamerno.«
Joze Kljucevsek,
predsednik Sveta delaveev ETI, d.o.0.

Spela Friec, svetovalka pri projektu je povedala:
»Nisem presenecena, da so se delavci odzvali
v izredno velikem Stevilu. Povratne informacije,
ki jih delijo vodeni sodelavci s svojimi vodii, S0
neprecenljivega pomena za razvoj in vzdrzevanje
odnosov v oddelkih. Verjamem, da se vodje tega
zavedajo, saj sem Vv razgovorih z njimi zaznala
hvaleznost za povratne informacije s strani
sodelavcev in visoko stopnjo odgovornosti za
klimo v njihovih enotah. Z vsemi vodji sem se
dogovorila, da si doloCijo cilie, ki jih bodo vodili
pri gradnji sodelovalnih odnosov s sodelavci. Prvi
od teh ciliev pa je, da se sodelavcem zahvalijo in
z njimi podelijo del informacij, ki so jin prejeli.«
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Aﬂd raZ PUéWK - raziskovalec v aplikativhem

razvoju stikal, veckratno nagrajeni inovator

V tokratni Stevilki

predstavljamo Andraza, ki znotraj

oddelka aplikativhega razvoja stikal razvija in nadgrajuje
sestavne dele in specialne verzije EFl in KZS stikal. Da
je pri svojem delu uspesSen, med drugim potrjuje tudi
dejstvo, da je v sedmih letih, kar je pri nas, prejel kar

sedem nagrad za inovacije.

Lahko na kratko opiSes$ svojo izobrazevalno
in poklicno pot?

Po konCani osnovni Soli sem nadaljeval
izobraZevanje na splosni gimnaziji Litija. Ze v
srednji Soli so me zelo veselili poklici, ki so
bolj tehnicno usmerjeni, zato sem se odloCil
za nadaljevanje izobrazevanja na Fakulteti za
elektrotehniko v Ljubljani. Vpisal sem se na
univerzitetni program Elektrotehnike, kasneje
pa izbral smer Avtomatika, saj me je delo s
krmilniki in roboti zelo zanimalo. Po kon¢anem
petletnem $tudiju sem se leta 2015 redno
zaposlil v ETl-ju, ampak na dokaj drugacnem
podroCju, kot je bilo usmerjeno predhodno
izobrazevanje.

Kaj lahko pove$ o izkus$njah pri uvajanju na
delo? Si bil s sodelovanjem z mentorjem in
sodelavci zadovoljen?

Pri uvajanju v delo sem se srecal z dokaj
neznanim podrocjem, ki je bilo popolnoma
drugacno od fakultetnega izobrazevanja.
Najprej se je bilo treba nauCiti popolnoma
novih stvari, ki so res specificne za vsako
podjetje, kasneje pa si lahko takSna znanja
uporabil za samostojno delo. Pri uvajanju sem
veCinoma izvajal razna testiranja, preglede
merilnih porogil, izdelavo poroil in podobno.
Za pridobljena znanja in pomoc se zahvaljujem
mentorju  Sandiju  Klincu ter preostalim
kolegom iz oddelka stikalne tehnike, s katerimi
Se vedno skupaj sodelujemo pri reSevanju
problemov.

Kako izgleda tvoj obi¢ajen delovni dan?

Moj obicajni delovni dan ne obstaja. Moram reci,
da odkar sem zaposlen v podjetju Se en dan
ni bil enak prejSnjemu. Vsak dan te pricakajo
nove stvari za izboljSavo, razvoj, popravilo ali pa
kdo potrebuje tvojo pomod. Cez dan se nabere
kopica elektronske poste, ki po navadi zahteva
repliko, prav tako ne manjka tudi telefonskih
klicev. Tedensko so na sporedu tudi redni timski
sestanki, poleg njih pa tudi drugi, ki sluzijo
raznim usklajevanjem ali »brainstormanju«
reSitev na nastale probleme.

Kaj te pri tvojem delu najbolj veseli?
Kot je moC razbrati iz prejSnje tocke, se mi

zdi zelo pomembna dinamika delovnega
mesta. Enolicnost dela mi ni preve¢ ljuba,
zato rajSi po¢nem ve¢ razlicnih stvari na
razlicnih oddelkih. Hkrati to pomeni prispevek
k mrezenju in s tem hitro spoznas, na koga se
lahko obrne$ v primeru potrebnih sodelovan;.
Za dobro stvar smatram tudi povecCano
sodelovanje z drugimi podjetji, bodisi na
razvojnem podrocju bodisi na podrocju
avtomatizacije. Pomembni so mi tudi dobri
odnosi med sodelavci.

Kateri sluzbeni izzivi se ti zdijo najzahtev-
nejsi?

Vsaka napaka ali odstop normalnega delovanja
v proizvodnji predstavlja dolocen izziv. Zahtevni
za odpravo so tudi negativni rezultati testiran;.
Na tebi je poznavanje stvari in s tem hitrost
odprave napake. NajzahtevnejSi izzivi so
taksni, kjer je za odpravo napak potrebnega
veC kadra, v€asih tudi iz drugih podjetij. To
po navadi pomeni daljSe Casovne izpade
proizvodnje in s tem vecCjo izgubo za podijetje.

Na kaj v svoji karieri do sedaj si najbolj
ponosen in zakaj?

Najbolj sem ponosen na do sedaj uspe$no
karierno  pot ter uspeSno  zakljuceno
izobrazevanje. Tekom let v podjetju sem prejel
kar nekaj priznanj GZS za inovatorstvo, od tega
sta mi bili dve podeljeni na drzavnem nivoju in
to si Stejem za velik uspeh.

Veliko se govori o napredku v ETl-ju, o
spremembah zadnijih let. Kako ti gledas na
to?

V podjetju sem Ze skoraj sedem let. Ko sem pri-
Cel z delom je bila veCina delovnih mest rocnih,
avtomatizacije pa skorajda ni¢. Skladno s tem
je bilo v oddelkih veliko Stevilo proizvodnih de-
lavcev. Ker se delovna sila z leti nenehno drazi,
je podijetje prisilieno v avtomatizacijo prakticno
vsega, kar je mogoCe avtomatizirati. Govorimo
0 industriji prihodnosti, kjer stroj celovito nado-
meS¢a CloveSki faktor in tudi v ETI-ju se sledi
temu trendu. Dobri primeri tega iz naSega od-
delka so popolne avtomatizacije izdelkov EFI-P,
Etimat C25 in Fl releji. Da lahko sledimo tren-

Residual current devices

dom avtomatizacije, je seveda potrebna tudi
ustrezna razvojna faza izdelkov, kjer morajo biti ti
specificno prilagojeni, da omogocajo avtomat-
sko montazo. Skratka, Ce primerjamo podijetje
danes in podjetje pred nekaj leti, je zaradi stop-
nje avtomatizacije le-to naredilo velik preskok,
posledi¢no pa se zaradi tega vidijo pozitivni po-
slovni rezultati podjetja.

Kaj so po tvojem mnenju glavne prednosti
zaposlitve v ETI-ju?

Glavne prednosti zaposlitve v ETI-ju so,
da podjetie spodbuja razvoj kadrov tako
v zaCetku kariere z mentorstvom kot tudi
kasneje z raznimi izobrazevanji. Vedno ve¢ je
priloznosti za visje izobrazen kader, saj so ti
potrebni zaradi novo vpeljane avtomatizacije
procesov. Podjetje spodbuja inovativnost, saj
je ta bistvenega pomena za sledenje novim
trendom.

Bi zelel Se kaj sporociti nasim bralcem oz.
sodelavcem?

Pomembno je, da se vsak posameznik zave,
da s svojim delom prispeva k celovitosti
podijetja in s tem omogoca njegovo Siritev in
odpira priloZznosti za nove izzive.
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Rosita Razpotnik

Srecanie miadin sodelaveey

V' zadnjih letih se v ETI-ju zaposluje vse
veC mladih, visoko izobrazenih, zavzetih
sodelavk in sodelavcev, kar nas zelo veseli.
Njihova sodobna znanja, agilna miselnost,
hitrost odziva na spremembe ... vse to so
lastnosti, ki jinh pri mladih cenimo in ki bodo
ETI-ju zagotovile uspesno prihodnost!

Nacin, kako ekipa igra kot celota, doloca njen uspeh. Morda imate naj-
vecji kup posameznih zvezd na svetu, vendar ¢e ne bodo igrali skupaj,
klub ne bo vreden niti denarja.

Babe Ruth

Mladi sodelavci so razporejeni na razlicnih delovnih mestih, zato se po-
gosto zgodi, da zaradi velikosti podjetja in raznovrstnosti nalog kljub
obcasnemu sodelovanju (velikokrat samo po telefonu, el. poSti) eden
drugega sploh ne poznajo. In to Zelimo spremeniti, saj verjamemo, da
sta tesna povezanost in sodelovanje kljutna tako za njihov karierni razvoj
kot za uspeh podietja.

Da bi se torej med seboj mladi bolje spoznali in povezali, hkrati pa tudi
napasli svojo strokovno radovednost, smo 29. 9. 2022 pripravili dogo-
dek, ki je Se bolj spodbudil timsko delo v ETI-ju.

V Getrtek, 29. 9. 2022, se je 34 mladih odzvalo povabilu, da se udelezijo
celodnevnega srecanja. V jutranjih urah so si najprej ogledali eno vecjih so-
dobnih in uspesnih proizvodnih podietij v Sloveniji, Kolektor KFH, in njihovo
orodjarno v Idriji. Sledil je timski dogodek, ki smo ga zaradi obilnih padavin
namesto v naravi izvedli v Bistri pri Vrhniki. Udelezenci so se v Sestih sku-
pinah pomerili v strateSki igri Krst pri Savici. Prav vsi so se odlicno odrezali,
zmagovalci pa so lahko Se posebej ponosni, saj je po besedah trenerjev iz
TBA, ki so dogodek moderirali, skupina dosegla izjemen rezultat, ki Steje v 2
»top 10« vseh rezultatov v zgodovini te igre. Zmagovalci Krsta pri Savici
Dan smo zakljucili v gostiS¢u Vidrgar z Zeljo, da se Se kdaj sre¢ajo na podob-

nem dogodku. Prav lepo je bilo videti, kako so se mladi povezali, vzpostavili  /gralec, ki moStvo naredi odlicno, je boljsi od odlicnega igralca.
stike, ki jim bodo tudi pri vsakdanjem delu na delovnem mestu v pomoc. Saj,
kot vemo, skupinsko delo naloge deli, zadovoljstvo in uspeh pa podvoji.

John Wooden




Mitja Krzisnik

Varnost informacijskih tehnologij:

/aka) je vamost [T pomembna za podete”
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Zaradi prirocnosti uporabe sodobnih tehnoloskih resitev je postal nas vsakdaniji svet omrezen po
dolgem in pocez. Stvari, kot so Industrija 4.0 v poslovnem sektorju in koncepti pametnega doma
v zasebnem sektorju, so ze dolgo postale nepogresliive. Zato ni presenetljivo, da imajo poslovni
sektor in seveda potrosniki iziemno visoka priCakovanja glede zaupnosti in varnosti informacijskin

tehnologij (IT).

Najslabsi mozni scenarij, ki si ga lahko predsta-
vljamo, je, da bi zelo obCutljivi podatki, kot so
interni podatki podjetja ali kode za dostop do
doma, prisli v roke kibernetskih kriminalcev ali
da bi javna kriti¢na infrastruktura dozivela kiber-
netski napad tak$nih razseznosti, da bi jo v celoti
ohromilo ali celo do konca onesposobilo. Nujno
je, Se zlasti za podjetja, da se izvedejo vsi mozni
ukrepi za zaSCito pred kibernetskimi groznjami.
V vsakem podijetju je za delovanje tehnolosko-
-informacijske infrastrukture zahtevana kontinu-
iteta delovanja, kjer je poglavitno to, da so izpadi
minimalni in da celotna infrastruktura zagotavlja
gladko in nemoteno delovanje. Ce je delovanje
infrastrukture zaradi kibernetskega napada ote-
Zeno ali moteno, osebje podjetja ne more izvajati
rednih delovnih nalog in s tem podijetje utrpi iz-
gubo.

Lahko imamo najboljSo, najsodobnej$o in naj-
drazjo raunalniSko, mrezno in drugo infrastruk-
turo, tudi najboljSe resitve v oblaku, vendar Ce se
pripeti hekerski napad na podjetje, tehnologija in
podatki pa niso ustrezno zaS¢iteni, je vsa ta teh-
nologija neuporabna.

Kaj je varnost IT (v nadaljevanju ITSEC) in
kako je povezana s kibernetsko varnostjo
(angl. cybersecurity) in informacijsko var-
nostjo (INFOSEC)?

ITSEC je Sirok pojem, ki zajema vse previdnostne
ukrepe za zaScito raCunalnikov in omreZij pred
nepooblascenim dostopom. Namen ukrepov je,
da se potencialnim napadalcem prepreCi dostop
do tehnoloSke infrastrukture ter dostop in mani-
pulacija podatkov in informacij, kar bi lahko de-
stabiliziralo operativno delovanje podjetja.

V osnovi se ITSEC osredotoCa na to, da s pred-
pisi oziroma strategijami, tehnikami, metodami
in tehnologijo zagotavlja zaSCito zaupnosti, ce-
lovitosti in razpoloZljivosti podatkov in sredstev.
Vendar pa se velikokrat izmeni¢no uporabljajo
angleSki izrazi IT security, cybersecurity in IN-
FOSEC. Ceprav so med njimi podobnosti in se v
doloCenih primerih lahko celo uporablja en izraz
namesto drugega, so med njimi izrazite razlike:
Cybersecurity (kibernetska varnost) se osredo-
toCa na groznje znotraj kibernetskega prostora
(kibernetski napadi). To pomeni, da se izvajajo
doloGeni ukrepi za prepreCevanje napadov na
sisteme in podatke, ki so izklju¢no le v digitalni
obliki in so dostopni le po digitalnih poteh, npr.

internetno omrezje.

INFOSEC (informacijska var-
nost) se pretezno osredotoca
le na varnost podatkov in/ali
informacij tako v fizicni kot
tudi v digitalni obliki. INFOSEC
se uporablja tudi za doloCanje
ukrepov oziroma predpisov,
ki jih podjetie lahko sprejme
za za8Cito svojih pravnih in
financnih interesov z zagota-
vljanjem skladnosti z zakoni o
varstvu podatkov, kot je na primer Splo§na ured-
ba o varstvu podatkov (GDPR).

ITSEC (varnost informacijskih tehnologij) vklju-
Cuje tako kibernetsko varnost kot tudi INFOSEC,
vendar se za razliko od obeh ukvarja tako z
varovanjem podatkov v fiziCni in digitalni obliki
kot tudi z varnostjo in vzdrZevanjem racunalni-
Skih sistemov in omreZij znotraj kibernetskega
in fizilnega prostora, ki te podatke obdelujejo in
shranjujejo.

Na kratko lahko re¢emo, da ITSEC §Citi podatke
na vseh tockah IT-infrastrukture podjetja, nakar
sta kibernetska varnost in INFOSEC nekak3ni
podpodrogji ITSEC, ki sta bolj specializirani.
Tukaj pa je Se ena veja, in sicer OTSEC (varnost
operativnih tehnologij), ki 8Citi predvsem indu-
strijske nadzorne sisteme (ICS), vendar o tem
kdaj drugic.

Katere so groznje varnosti IT?

Zaradi obsezZnosti tematike bodo tukaj nasStete le
osnovne potencialne groznje s kratkim opisom.
Bolj podrobne razlage bodo v nadaljnjih ¢lankih
0 varnosti IT.

Obstaja ogromno grozZenj varnosti [T, najbolj bi-
stvene oziroma pogoste pa so:

IzkoriS¢anje ranljivosti programske in_strojne
opreme: Zaradi nenehnega prilagajanja nenad-
zorovanemu porastu digitaine preobrazbe druzbe
se tako programska kot tudi strojna oprema ne-
nehno posodabljata. Ker je zaradi prehitrih spre-
memb tezko ugotoviti in odpraviti vse napake,
imajo sistemi potencialne varnostne luknje, ki jin
napadalci s pridom izkoriS¢ajo.

Prevzem uporabniSkega raduna: S socialnim in-
Zeniringom lahko napadalci pridejo do uporab-
niskih racunov, ki jih nato uporabijo ali za krajo
podatkov ali pa za nadalinje napade, kjer se
predstavljajo za osebo, katere identiteta je bila

ukradena.

Finan¢no motivirani napadi: Iz majhnih hekerskih
druzb so se razvila ve¢ sto milijonov evrov vredna
podietja, njihov poslovni model pa je kibernetski
kriminal (angl. Crime-as-a-Service, CAAS). Nji-
hove storitve pretezno vkljuCujejo financno izsi-
lievanje posameznikov in/ali podjetij.

Napredne trajne groznje (APT): Pod APT se Steje-
jo sofisticirane hekerske skupine, ki jih obi¢ajno
financirajo nacionalne drzave in/ali organizirani
kriminal. Te skupine izvajajo ciljane kibernetske
napade, usmerjene na izbrane Zrtve ali skupine
Zrtev, z uporabo iziemno naprednih in tehniCno
dovrSenih metod.

Slabe varnostne prakse: Varnostne prakse zah-
tevajo nenehno prilagajanje razlicnim situacijam,
povezanim z ITSEC. PreveC ohlapne in permisiv-
ne varnostne politike, konfiguracije in nadzori
dostopa so pogosta tezava tako v domacem in
poslovnem okolju kot tudi v oblaku. Primeri vklju-
Cujejo uporabo privzetih in Sibkih poverilnic ali
nepooblas¢en dostop do nevarovanega sistema.

Kaksna je trenutna stopnja ogrozenosti IT-
SEC v podijetjin?

Tveganie, da bo podijetje postalo Zrtev kibernet-
skega napada, je izredno veliko, ¢e ne skoraj
neizbezno. V sedanjem ¢asu je stoodstotna var-
nost v digitalnem svetu bolj ali manj iluzija. Prav
zato varnost [T ni le tehniCni problem, zato jo je
treba obravnavati kot del obvladovanja tveganj v
vsakem podijetju. 1z naraS¢ajoCega trenda v IT je
razvidno, da se Stevilna podjetja zavedajo tvega-
nja in zato veliko denarja vlagajo v zaS€ito pred
kibernetskimi napadi. Zaradi kompleksnosti in
razseznosti podrocja, ki ga IT pokriva, pa pogo-
sto Se vedno obstaja negotovost glede pravega
pristopa k varnosti IT.
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VS Excel — upravianie pripombo

V MS Excelu so pripombe v poljih izredno uporabna funkcija. Pripombe lahko
enostavno dodamo v izbrano polie prek osnovnega menija ali pa ¢e uporabimo
desni Klik na miski in izberemo moznost »Dodaj pripombox. Uporabimo lahko
tudi hitro bliznjico, in sicer pritisnemo tipki Shift + F2. MS Excel privzeto prikaze
indikator, ko je v celici pripomba ali opomba. Privzete nastavitve prikaza pripomb
in indikatorjev Excelovih celicah lahko spremenimo tako, da izberemo, ali bodo
pripombe vedno prikazane ali vedno skrite. Ce Zelimo urediti opombo, z desnim
klikom miSke kliknemo celico in nato izberemo funkcijo »Uredi pripombo«. Kako
izbrisati pripombo? Z desnim klikom miSke kliknimo na celico in nato izberimo
moznost »IzbriSi pripombo«.

Predogled vseh pripomb oziroma komentarjev je mogoC v zavihku »Pregled.
Tam so prikazane vse pripombe na trenutnem delovnem listu, lahko pa se tudi
pomaknemo na druge delovne liste in jih pregledamo. Ce Zelimo pregledati
pripombe, izberemo delovni list s pripombami, nato pa na traku ob meniju Ure-
janje izberemo Pripombe. Pregledamo navedene pripombe in jih po Zelji tudi
spremenimo. Spreminjamo vedno samo izbrano celico (s pripombo). Ko pregle-
damo vse pripombe na delovnem listu z dna seznama, izberemo »Prikazi ve¢
pripombs, da si lahko ogledamo Se naslednje pripombe na drugem delovnem
listu. Ko pregledamo zadnji nabor pripomb, se lahko vinemo na mesto, kjer smo
zaCeli. Na dnu seznama izberemo »Nazaj na prvo pripombos.

Iztok Vozelj

OAS In Interaktivna

VRSO [iN31lZe vec kot 12 let uporabljamo reSitev Oracle za
AL TR TR L[ ER Med uporabniki je reSitev pogo-
vorno znana kot BI. Ze pri prej$nji nadgradnii sistema smo tudi v sku-
pini ETI presli na zadnjo razli¢ico orodja, ki se je preimenovalo v m
(SR isamo orodje smo Ze predstavili v eni od

preteklih Stevilk Utripa. Kot smo Ze omenjali, smo trenutno v zadnjem

koraku uvedbe zadnje razpoloZljive razii€ice. Po prvotnih nagrtin bi e swsses i s e s

orodje Ze uvedli, vendar zaradi varnostnih zahtev Se vedno ¢akamo

Oracle, da nam odpravi tezavo, ki se je pokazala pri prijavi v sistem.

Na tej tocki smo optimisticni in upamo, da bomo v letoSnjem letu to

tudi odpravili in uspesno vzpostavili zadnjo razpoloZljivo razlicico.

Nova razli¢ica prinaSa pomembne novosti in ena od njih je tudi m
nostavijena'izdelava‘interaktivnih poroCilfEIg R @y ie:]

Ze v obstojedi razlicici. S tem OAS vKkljucuje dve glavni vrsti poroCil: interaktivno
poroCilo in klasi¢no porogilo. Glavna razlika med tema dvema vrstama poroCil
je v tem, da interaktivna poroGila omogoGajo uporabniku [l =L ETEIEATT 2]
podatkov z iskanjem, filtriranjem, razvrSéanjem, izbiro stolpcev, 0zna-|
cevanjem in drugimi manipulacijami podatkov in to enostavno le
premikanjem miske, prsta ali pisala po zaslonu
Interaktivna porocila omogocajo konCnim uporabnikom ustvarjanje zelo
prilagojenih porocCil. Uporabniki lahko spremenijo postavitev poroCila, tako da
skrijejo ali izpostavijo dologene stolpce ter uporabijo filtre, oznacevanie in razvr-
SCanje. Prav tako lahko ustvarjajo prelome, zdruzevanja, grafikone in skupinske
podatke ter dodajo lastne izratune. Ko je porogilo prilagojeno, ga lahko shranijo
kot zasebno ali javno porogilo. Vecina interaktivnih porocil vkljucuje iskalno vrsti-
o, meni »Dejanja«, meni »Naslov stolpca« ter ikone za urejanje v prvem stolpcu
vsake vrstice.

V nasprotju s tem pa trenutna klasiéna poroila podpirajo sploSno zmoznost
iskanja po Kkljuénih besedah, moznost dolo¢anja Stevila prikazanih vrstic in
osnovno razvrScanje stolpcev.

Interaktivna porocila se lahko enostavno vkljudijo v interaktivne nadzorne plo-
SCe, ki nudijo dragocene vpoglede in porogila z veliko zbirko vizualizacij. Podatke
lahko uporabniki »vrtajo v globino« (npr. letni pregled prodaje glede na Cetrtletja,
te potem glede na posamezne mesece ali dneve), zavrtijo in filtrirajo neposre-

Mogoce je tudi kopiranje pripomb v druge celice. Izberemo celico ali celice s
pripombami, ki jih Zelimo kopirati, in uporabimo bliznjico za kopiranje (pritisne-
mo Ctrl + C). Na zavihku »Osnovno« kliknemo puscico pod moznostjo »Prilepi«
in nato kliknemo »Posebno lepljenje«. V pogovornem oknu, ki se nam prikaze,
kliknemo »Pripombex in nato Se »V redu«. Opozorilo, ko kliknemo »V redux, ne
smemo pritisniti tipke Enter. Ce jo pritisnemo, bo poleg pripombe na obmogie le-
plienja kopirana tudi vsebina celice. Ce se nam pripeti ta napakica, razveljavimo
zadnje korake in ponovimo kopiranje. Seveda pa kopirane pripombe zamenjajo
vse obstojece pripombe v cilinem obmogju.

DOrocila

dno na nadzomi plo¢i, medtem ko z desnim klikom izkoristijo Se naprednejSe
analiticne zmogljivosti. Lahko jih enostavno filtrirajo in prilagodijo glede na upo-
rabnikovo identiteto, funkcijo ali viogo v podjetju ter na koncu te podatke izvozijo
v obliki preglednice za obdelavo, npr. v dokumentu MS Excel.

Trenutno se v obstojeci razlicici OAS le del porogil osvezuje v realnem ¢asu in
tako vedno prikazujejo trenutno sliko poslovanja (npr. razpoloZljive zaloge, tre-
nutni vnos prodajnih narogil, izdane racune ipd.). Ta del porogil bomo v realnem
¢asu poskusali z interaktiv-
nostjo razsiriti na posamezna
celotna poslovna podroja in
s tem zagotoviti odloCeval-
cem Se boljSo sliko nad tre-
nutnim poslovanjem.

Ze kar nekaj ¢asa pa je upo-
rabnikom omogocen vpogled
v poslovanje na vseh mobilnih
napravah in na vseh podprtih
spletnih brskalnikih, seveda v
skladu z vsemi varnostnimi
standardi (dvojno preverjanje
pristnosti ipd.), ki so trenutno
veljavni v skupini ETI.
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Pretvorba PDF dokumenta \/ /IS VVOrd dokument

Kako enostavno brez raznih aplikacij pretvoriti dokument v pdf obliki v Microsoft Word, ki ga

je mogoce urejati?

Oglas « s M pars mps com’ =

Convert PDF to Word Free - Free Online PDF to Word Editor
Makng PDF Convorsion and E:
00% Free for One Day - Try Now

POF

Simple Convart, DoAnioad & Print - 103y Free!
vices. Convert PDF lo Word, Convert Word [

Follow these aasy sleps fo tum a PDF inio a Micresoft Werd document: Click the Select a
file button above, or drag and drop a PDF into the drop zone. Select the PDF you want to
convert to the DOCX file format. Watch Acrobat automatically convert the file from PDF to
Word document

hittps: P 0D Com » acrobats
Canvert PDF to Word anline for free | Adobe Acrobat

onine » pdt-to-word

o e -
Ritps. /A adoDe cOm » acronal s pal-.. ~ Prevedl to siran
DF to Word anline for free | Adobe Acrobat (Slovenia)
casy o convert from PDF 10 a Word document wilh the Adobe Acrobal online

arog your POF. then downioad the converted Word fie
Qcena. 4.6 glasov

itps /ismallpat com » pa-io-word v Preved| o siran

PDF to Word Converter - 100% Free - Smallpdf.com

Magically convert PDFs (o cditable Word 1

convert POF to Werd v
Geer

In just a simple drag-ana-drop, you can
nor

Convert Scanned P w To Convert POF To Worg

hitps hww dovepdf.com » pd1_to_word v Prevedito stran
Convert PDF to Word online for free - iLovePDF

uments with incredible accuracy

Ljudje vprasajo tudi

Spletni ponudniki pretvorb |

Lahko uporabimo moznost, da prek iskalnikov v
brskalniku poiS¢emo programe za namestitev, ki
so brezplagni, oziroma pretvorimo kar na sple-
tu pri ponudnikih, ki nam ponujajo to storitev. V
obeh primerih gre za ve¢ varnostnih vprasan;. Ce
izberemo moznost, da si nalozimo na radunalnik
program, moramo prenesti in naloziti .exe izvrSno
datoteko, ki lahko vsebuje zlonamerno program-
sko opremo. Pri drugi mozZnosti pretvorbe pdf do-
kumenta v MS Word na spletnih stranegh raznih
ponudnikov pa lahko pride do tega, da prenesemo
okuzeno datoteko na na$ operacijski sistem in na
ta naCin ogrozimo varnost naSih podatkov oziroma
postanemo Zrtev izsiljevalskih virusov. V Microsoft
Wordu je mozZnost, da sami uvozimo .pdf datoteko
in jo pretvorimo v datoteko, ki jo je mogoCe urejati.

Torej, najprej kliknemo na datoteko in izberemo
iz menija moznost »QOdpri«. V naslednjem koraku
izberemo lokacijo, Kjer je shranjena naSa .pdf
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Pripnite datoteke, ki jih Zelite laZje najti pozneje. Kliknite ikono »pripnie, ki se prikaze, ko premaknete kazalec na datoteko.
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Primerjave med razliCnimi nacini pretvorb |

datoteka. VV svojem primeru sem jo poiskal prek
nedavno odprtih. V vecini primerov pa datoteko
poiS¢emo prek moznosti »Prebrskaj«. Ko najde-
mo datoteko, kliknemo nanjo in pojavi se nam
pojavno okno z obvestilom. Word bo va$ pdf do-
kument pretvoril v Wordov dokument, ki ga bo
mogoCe urejati. Nastali Wordov dokument bo

optimiziran tako, da boste lahko urejali besedilo,
zato morda ne bo videti popolnoma enak izvor-
nemu pdf dokumentu, zlasti e je bilo v izvorni
datoteki veliko grafike. To obvestilo enostavno
potrdimo s klikom na »V redu« in pretvorba se
bo s tem zacela. Prikaze se nam dokument, ki je
pretvorjen in ga je mogoCe urejati.
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Triki za uporabo aplikacij - Oracke Ama\ytics ANSWErS

Pri ustvarjanju poroCil lahko glede na potrebe koncnih uporabnikov izbiramo med razlicnimi
poslovnimi podrodji, ki jih trenutno zajema orodje OAS v skupini ETI. Velikokrat uporabniki niti
ne vedo, kaj vse zajema, zato vam bomo danes na kratko predstavili vsa poslovna podrocja, na
osnovi katerih lanko z obstojeCimi merami in dimenzijami (atributi) ustvarjamo zelena porocila, ki
jin umestimo na nadzorne plosce (t. i. dashboarde).

Dostop do teh poslovnih podrocij je odvisen od varnostne sheme, v kateri se
nahaja posamezen uporabnik. Upravljanje teh dostopov se ureja prek imeniske
storitve Active Directory na podano zahtevo prek modula Upravljanje z identi-
tetami uporabnikov v okviru Document Cycla v podatkovni zbirki Lotus Notes.
Posamezna poslovna podrocja zajemajo podatke celotne skupine ETI, nekatera
pa samo podijetja, ki uporabljajo enovit transakcijski sistem Infor.

NajstarejSe in najbolj razSirjeno je poslovno podrocje prodaje, kjer spremljamo
tekoCe podatke o prodaji (vsi tipi dokumentov) glede na vse mozne dimenzije
(trg, drzava, kupci, prodajne skupine itd.) in scenarije (realizacija, nacrt, ocena,
strategija itd.). Poslovno podroCje se osvezuje enkrat dnevno in vselej vsebuje
podatke za pretekli dan.

Naslednje poslovno podroCje je nabava, ki predstavlja zrcalno sliko poslovnega
podrocja prodaje. Vsebuje podatke o vseh nabavnih procesih, vse od izdanega
nabavnega naloga in dobave do izdane dobaviteljeve fakiure za prejeto blago
oziroma opravljeno storitev. Poslovno podroCje se osvezuje enkrat dnevno in
vselej vsebuje podatke za pretekli dan.

Poslovno podrogje proizvodnje se osredotoca na posamezne programske eno-
te in znotraj teh na merjenje ucinkovitosti, doseZenega prihranka, fizinega
obsega proizvodnje, izmeta in proizvodnih zaostankov. Poslovno podrodje se
osvezuje enkrat dnevno in vselej vsebuje podatke za pretekli dan.

StroSkovno poslovno podrogje spremlja nastale stroSke posameznih stroSkov-
nih mest v primerjavi z nacrtovanimi na zacetku poslovnega leta. Poslovno
podroCje se osvezZuje enkrat dnevno in vselej vsebuje podatke za pretekli dan.
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Poslovno podrocje nacrtovanja je razdeljeno

na tri dele: prodajno, nabavno in proizvodno nacrtovanje. Podroje je namenjeno sodelavcem, ki sodelujejo pri pripravi
letnega nacrta zunanje prodaje (ocene, strategije itd.), s tem da se podatki samodejno osvezujejo s pomocjo aplikacije
za nacrtovanje Hyperion Planning. Poslovno podroCje se osvezuje 12-krat dnevno in vselej vsebuje preracunane podatke
za dejavnosti, ki so posledica uporabniSkega posega pred eno uro. V letoSnjem letu smo uvedli tudi sprotno osvezevanje
podatkov, seveda samo dimenzij in mer, ki so v uporabi tudi v aplikaciji za nacrtovanje.

Poslovno podrocije skladiSca je razdeljeno na dve loceni, a med seboj povezljivi podrocji transakcije v skladiSCu in presec-
nimi stanji v skladiScu. Pri tem se spremljajo vse nastale transakcije na poslovnem podroCju in vrednotenje vseh zalog,
loCenih po razliénih skupinah, skladiscih, podjetjih itd. Poslovno podroCje se osveZuje enkrat dnevno in vselej vsebuje
podatke za pretekli dan, razen neposredna poizvedba, ki prikazuje trenutno stanje zalog.

Na poslovnem podrocju poroCil HFM se konsolidirana financna porocila (bilanca stanja, izkaz poslovnega uspeha, izkaz
denarnih tokov) osveZijo na zahtevo in se prenesejo iz aplikacije Hyperion Financial Management, ki se uporablja za
finan¢no porocanje v skupini ETI.

Za spremljanje vseh vrst reklamacij v skupini se uporablja poslovno podrocCje reklamacij, ki je povezano s poslovnima po-
drocjema prodaje in nabave. Tudi to podroCje se osvezuje enkrat dnevno in vselej vsebuje podatke za pretekli dan. Trenutno
poteka projekt Six Sigma prenove omenjenega poslovnega podrocja.

Za namen spremljanja projektov je bilo vzpostavljeno poslovno podrocje projekti, ki je v uporabi v naSem hcerinskem
podjetju ETI Proplast. Tukaj se spremlja dobickonosnost projektov po razlicnih pogodbah, komponentah, partnerjih itd.
Podrocje se osvezuje enkrat dnevno in vsebuje podatke za pretekli dan.

Neskladje je poslovno podrocie, ki omogoca pregled neskladij glede na posamezni artikel, odgovorno osebo, vrsto odsto-
panja, vrsto presoje, izvor, kupca itd. ter s tem pregled nad reSevanjem s predvidenim datumom zakljucka. Tudi to podrocje
se osvezuje enkrat dnevno in vsebuje podatke za pretekli dan.

Poslovno podroCje preprodaje je ozko usmerjeno na naSe preprodajno blago in omogoca pregled nad dobi¢konosnostjo
posameznih izdelkov, dobaviteljev in podijetij znotraj skupine. Tudi to podroCje se osvezuje enkrat dnevno in vsebuje po-
datke za pretekli dan.

Poleg vseh omenjenih poslovnih podrocij so v sistemu poslovnega obveS¢anja pokrita tudi poslovna podrogja CRM, distri-
bucija, administracija in poslovno podroCje glavne knijige.

Kot je razvidno, smo v vseh teh letih v poslovnem obveScanju zajeli velik del poslovanja skupine ETI. Seveda s tem, ko je
podrocje implementirano in so Zelena porocila dosegljiva prek portala, delo ni kon¢ano. Tako kot se spreminjajo potrebe
uporabnikov, se z njimi spreminja tudi posamezno podroCje (dodajajo se nove mere, dimenzije in posamezni atributi).



Damjan Kostanjevec

Sindikat SKE E T

Vlada RS je sprejela dve pomembni spremembi, ki vplivata na nas, in sicer Uredbo o
davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja ter Uredbo
o davcCni obravnavi povracil stroskov za prehrano med delom. Gre za ukrepa, namenjena

omilitvi prehranske draginje.

Ze v prejsnji tevilki glasila Utrip sem pisal o tem,
da se je spremenila Uredba o davcni obravna-
vi povracil stroSkov in drugih dohodkov iz de-
lovnega razmerja, zato bom tokrat navedel le
konkretne Stevilke. Pri nas se je zviSalo z 0,18
evra za kilometer prevozene poti na 0,21 evra
za kilometer prevozene poti. V primeru odrejenih
sluzbenih poti pa se je viSina zneska, do katerega
se povracilo stroSkov ne vSteva v davéno osnovo,
zviSala z 0,37 evra za kilometer na 0,43 evra za
kilometer prevozene poti.

Zdaj se je na pobudo sindikatov spremenila tudi
Uredba o daveni obravnavi povracil stroSkov za
prehrano med delom, ki niso vsteta v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja, za vsak
dan, ko je delavec prisoten na delu tiri ure ali
vec. Ta znesek se je s 6,12 evra dvignil na 7,96
evra na dan. Sicer je bil znesek, ki smo ga pre-
dlagali sindikati, nekoliko visji, ampak socialni
partnerji pri usklajevanju na ekonomsko-social-
nem svetu niso dosegli dogovora.
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Tudi pri tej uredbi je tako, da avtomaticno zvi-
Sanje omenjenega zneska velja samo za tiste
panoge, ki imamo v svoji kolektivni pogodbi
dologeno, da delavcu oziroma delavki pripada
stroSek povracila v viSini vsakokratne veljavne
uredbe, ker ta namre¢ ne definira viSine izplaci-
la, temvec doloCa zgolj to, do katerega zneska je
izplailo oproS¢eno placila davkov in prispevkov.
Neposredni ucinek spremembe uredbe bo zato
odvisen od ureditve v posa-
mezni kolektivni pogodbi de-
javnosti oziroma v podjetniski
kolektivni pogodbi, ki zavezuje
konkretnega delodajalca. SKEI
ima v KPD zapisan najvisji zne-
sek, ki je v uredbi doloCen kot
neobdavCen in se mora zato
uskladiti avtomaticno.

Poleg vsega, kar se dogaja v
nadi sindikalni podruznici, je
treba izpostaviti nasa Clana, ki
sta se odli¢no odrezala v tek-
movanju v lovu rib s plovcem,
ki ga je organiziral SKEI Slove-
nije. Osvojila sta drugo in tretje

mesto v posameznemu seStevku, za kar jima
Cestitamo.

Izpeljali smo izobraZevanje za Clane izvrSnih in
nadzornih odborov sindikalnih podruznic SKEI
ETI in SKEI ETI Proplast, na katerega so bili
vabljeni tudi ¢lani sveta delavcev. Tokrat so se
nam pridruZzili kolegi iz SKEI ETI Cerkno in sindi-
kat druzb Resistec, Athos in Metaltec, s katerimi
smo si izmenjali prakse, ki jih imamo v podjetjih,
in mnenja. Nadgradili smo znanje v komunikaci-
jah, s katerimi se v sindikatu sre¢ujemo, obnovili
znanje o delovanju sindikatov, nasih pristojnostih
in o pravicah ter dolznostih, ki jih imamo kot
zaposleni. Izmed izobrazevalnih tem, ki smo jih
imeli, je bilo tudi sodelovanje sindikata in sveta
delavcev v podietju, kar je zelo pomembna tema,
saj je takSno sodelovanje kljucno za optimaino
delovanje obeh organizacij.

Clani, ¢e bi se radi bolj aktivno vkljugevali v de-
lovanje sindikata, imate ideje ali pripombe, ¢e
potrebujete informacije, se obrnite na svojega
sindikalnega zaupnika. Z veseliem vam bomo
prisluhnili, dali informacije ali pomagali. Osta-
lim pa poziv, da se nam pridruZite. Skupaj smo
mocnejSi!
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Darko Dolinar
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ovenska Bistrica, Plese, Slavnik

Poletje 2022 je zaznamovala huda susa. Na Krasu je gorelo. V naravi je strela ubila vec
ljudi. Na svetovnem prvenstvu so bili slovenski odbojkarji Cetrti.

Toda prisel je Cetrtek, 15. september. Okoli 16.
ure je priSel prvi naval deZja z mocnim vetrom,
nato pa so sledili naslednji navali deZja. V pe-
tek se je zgodba ponovila, vetra pa ni bilo toliko.
Na Miin3ah je v Cetrtek menda padlo priblizno
80 litrov deZja na kvadratni meter. Vsaj tako je
v petek v nekem bliznjem gostiSCu izjavil Jozef
Smrkolj, ki smo ga poznali pod imenom Joze
Smrkolj, ko je bil 8e direktor Orodjarne. Zaradi
razmoCenosti zemlje je na cesto lzlake—Kandrse
padlo tudi nekaj dreves, na cesto Izlake—Zagor-
je pa tudi. Nekaj dreves je bilo ze precej suhih,
verjetno so imela Ze precej slabe korenine. Su-
host dreves se je videlo po tem, da so bila debla
odstranjena, zdrobljene suhe veje pa so ostale
na cesti. Poplavljena kraja sta bila Kostel in Osil-
nica, kjer je poplavljala Kolpa. Osilnica se nahaja
v kanjonu, ki je precej ravninski, reka pa slabo
odteka in poplavlja. Poplavljeno je bilo tudi nekaj
okoliSkih vasi. V ¢asu Jugoslavije bi tam Ze prvi
dan pomagala JLA. Ni pa bilo sliSati, da bi tja Sla
pomagat sedanja vojska. No, v ponedeljek je ze
odsla tja. JLA je kar zelo pomagala ljudstvu, do-
kler se leta 1991 ni obrnila proti ljudstvu. V vojski
JLA sem sluzil v Slovenski Bistrici. Neko soboto
smo imeli delovno akcijo v Cezlaku pri Oplotnici.
Kopali smo kanal za vodovod. Hrano smo imeli

s seboj, na koncu dela pa so se nam domacini
obdolZili z zabojem piva. DrugiC smo peljali to-
pove v Cre$njevec nad Slovensko Bistrico. Tam
smo jih vkopali, cevi pa obrnili proti Mariboru. Do
Maribora je bilo 20 kilometrov, domet topov pa je
bil 27 kilometrov. Kot so nam rekli nadrejeni, ¢e
bi sluCajno sovraznik zavzel Maribor. Sovraznika
bi unicili s topovi, Maribor pa tudi. Zraven nasSega
tabora je bil sadovnjak, kjer smo pomagali obirati
jabolka, vendar le toliko, kot smo potrebovali za
lastne potrebe.

Na fotografiji so gora PleSe, Sveta planina oziro-
ma Partizanski vrh in piramidasti vrh, 1133 me-
trov visoki Javor. V njega je pred leti zaradi megle
treSCilo manjSe Sportno letalo, pilot pa je umrl.
Letalo je poletelo z Dolenjske proti Mariboru, od
tam pa bi letel naprej na Madzarsko na popravilo.
Verjetno ob vzletu ni bilo megle, v Zasavju pa je
bila. Tudi e bi se izognil Javorju, kamor je trcil,
S0 desno Se drugi visoki hribi, kot so Mrzlica, Kal,
nekoliko pred Mariborom pa Se Boc¢. S Ple§ je
obseZen razgled, Se bolj obseZen pa je z bliznje
Zasavske Svete gore. Na jugu je mogoCe videti
SneZnik, na jugozahodu Javorniki nad Postojno,
nekoliko desno Postojnska oziroma Pivska kotli-
na, Se bolj desno pa Nanos. Desno od Sneznika
je Slavnik, kjer stoji Tumova koca. Ime ima po

Henriku Tumi (1858-1935). Tuma je bil pravnik,
ukvarjal pa se je tudi z imenosloviem Julijskin
Alp. Njegov vnuk je Matija Tuma. Na Fakulteti za
strojniStvo v Ljubljani je predaval predmete s po-
droCja energetike.

Na Slavniku je zadnjo soboto v avgustu strela
ubila pohodnika ali tekaca. Podobno je strela
pred leti ubila pohodnika na ravnem SorSkem
polju. Iz obeh primerov je mogoCe sklepati, da
ima Clovek dovolj veliko maso, da lahko priviadi
strelo. Ce pa &loveka na tistem mestu ne bi bilo,
bi strela udarila iz enega dela oblaka v drugega.
Zadnje dni je bilo veliko tak$nih strel. Bilo je isti
dan, toda pozneje, nekaj po 8. uri zveCer. Juzno
od Zasavske Svete gore je nebo postalo temno
modro, potem pa so zacele udarjati strele. Prva,
glavna, rumena, zelo debela v PleSe, priblizno
tam, kjer je bila posneta ta fotografija. Druga in
tretja strela je udarila v blizini Slemska, Cetrta
nekje na grebenu Zasavske gore, peta strela pa
je udarila v vrh RoviSkovca. Nekaj Casa sem Se
Cakal na udar strele, ker pa ga ni bilo, sem od3el
v hiSo in ucne ure o strelah je bilo konec.
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Jani Braune
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Mesta, povezana s Slovenci

Na poti iz osrednje Slovenije v Trst se je drzavna
meja zarisala Sele v letu 1918. Prej je je bil tudi
Trst pod Habsburzani in je bil glavno pristanisce
Avstrije. Trst je v zadnjih stoletjih postal medna-
rodno mesto z mnogimi narodnostnimi skupina-
mi. Tudi Slovenci Ze od nekdaj zivijo v Trstu, Se
bolj pa v njegovih predmestjih ter okoliskih va-
seh. Zgodovinarji razlagajo, da je npr. v zacetku
20. stoletja v mestu Zivelo ve¢ Slovencev kot v
Ljubljani.

Vecina danasnjih organizacij Slovencev v Italiji
ima sedeZ v Trstu. V Trst dnevno prihaja veliko
Slovencev iz naSe drzave. Gre za delavce, pa tudi
Studente, saj ima Trst univerzo (od leta 1924).
Zaradi ugodnih cen nepremi¢nin si vse ve¢ slo-
venskih drzavljanov omigli bivaliS¢e v Trstu in
okolici.

Se nekaj iz zgodovine. 1. maja 1945 so enote 4.
armade Jugoslovanske armade, Komande mesta
Trst in 9. korpusa slovenske osvobodilne vojske
osvobodile Trst iz rok nemske vojske, ki je hila
Trst zasedla po kapitulaciji faSistiCne Italije leta
1943. Takoj za tem so prispele v Trst tudi novo-
zelandske zavezniSke enote, ki so do tedaj Cakale
v predmestju. Kot razlaga Poro€ilo slovensko-ita-
lijanske zgodovinsko-kulturne komisije, so Slo-
venci v Trstu tedaj doZiveli dvojno osvoboditev:
izpod italijanske drzave in izpod nemske okupa-
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cije, za ljudi pa je to bil predvsem konec Cetrt-
stoletnega faSizma. Hkrati pa so Italiji naklonjeni
prebivalci Julijske krajine doZivljali jugoslovansko
zasedbo kot najtemacnejSi trenutek v svoji zgo-
dovini, ko je priSlo do osebnih maScevanj in are-
tacij Stevilnih bivsih faSistov in kolaboracionistov
po vedini Italijanov, a tudi Slovencey, ki niso bili
ve€ novi komunisticni zasedbeni oblasti. Kmalu
S0 se morale jugoslovanske enote iz Trsta uma-
kniti, mesto z okolico pa je bilo leta 1954 priklju-
¢eno Republiki Italiji.

——— "ur
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Trst (italijansko Trieste, nem3ko Triest) leZi na
obali Jadranskega morja in je glavno mesto
italijanske avtonomne deZele Furlanije - Julij-
ske krajine. Ima 203.000 prebivalcev, pri ¢e-
mer Stevilo prebivalcev vztrajno pada.

Iz Ljubljane do Trsta je po avtocesti 94 km, kar
je na primer blizie kot do Kopra.

(Razlicni italijanski in slovenski spletni viri ter
pogovori s Slovenci, ki Trst dobro poznajo)
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Borut Markosek
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Julija smo prehodili krozno pot po planinah Kr-
vavca.

Pohod smo priceli na planini Jezerca (1410 m),
prijetni planini, ki se nahaja jugozahodno od vrha
Krzise (Pokovse). S planine, na kateri stoji nekaj
koc, se nam odpre lep razgled na smucisce Krva-
vec, z dela planine pa tudi lep pogled proti Storzicu
in okoliSkim goram.

Nadaljevali smo na planino Koren (1675 m), ki se
nahaja med Velikim Zvohom in KoSutno. Ob robu
planine, ki ponuja lep razgled, se nahaja vecje na-
pajaliSce za zivali, sredi planine v man;jSi dolinici pa
Se pred leti obnovljena pastirska koca.

| Planina Koren

Pot nas je naprej vodila na KoSutno (1974 m). Vrh
se nahaja med planinama Kompotela in KoSutna.
Z vrha je lep razgled proti Krvavcu in KalSkemu
grebenu, lepo pa se vidi tudi osrednji del Kamni-
Sko-Savinjskih Alp ali t. i. GrintovSka skupina. Vrh,
ki je veCinoma porasel z rusjem, ima vpisno skri-
njico.

Y.

Kompotela (1989 m) je bila na$ nasledniji cilj. Vrh se
nahaja v blizini vrhov Mokrica in Koren. S travo in
rusjem poraScen vrh ima lep pogled proti Grintovcu,
Skuti, Brani, Planjavi, Korenu in KalSkemu grebenu.
Pot smo nadaljevali do naSe najviSje tocke, in sicer
do Vrha Korena (1999 m), ki se nahaja med Velikim
Zvohom in KalSkim grebenom v blizini krvavskih
SmuCiSC. Z vrha je lep pogled proti najvisjim vrho-
vom Kamnisko-Savinjskih Alp. Na vrhu, ki mu le en
meter manjka do 2000 m, je tudi vpisna knjiga.

Z\Irha Korena smo krozno pot nadaljevali nazaj do

N “Z GIBANJEM DO ZDRAVJA

izhodis¢a na planini Jezerca.

Gora Kepa je bila na$ cilj za mesec avgust.
Kepa (tudi Jepa, nemSko Mittagskogel) je z
2143 metri nadmorske viSine tretja najvisja
gora v Karavankah in obenem najsevernej-
Si slovenski dvatisoCak. Njeno severno strmo
spuScajoce se skalnato poboCje ji daje znacilen
videz piramide. Glavni greben leZi na avstrijsko-
-slovenski meji in poteka od severozahoda proti
jugovzhodu. Greben na severozahodu omejuje
sedlo Sedli¢ (1438 m), od koder se povzpne na
vrh Jepca (1610 m), nadaljuje prek neizrazitega
sedla (1587 m) — kjer je nekoC stala planinska
koCa Annahlitte, sedaj pa je tam mednarodni
planinski mejni prehod — in se v nadaljevanju
navezuje na Korosko Malo Kepo (1815 m), na-
kar se pricne vrSni greben z znacilno obliko §ti-
rih vrhov, ki se postopoma stopniCasto znizujejo
proti jugovzhodu. Najviji je osrednji vrh gre-
bena Kepe (2143 m), ki je sploh najzahodnejSi
dvatisoCak v Karavankah, nato je Dovska Mala
Kepa (2077 m), Gubno (2035 m) in nazadnje
Visoki Kurjek (1979 m). Slednji predstavlja ju-
govzhodni zakljuCek grebena, saj se ta od tod
spusti do sedla Mlinca (1581 m), od koder se
Karavanke nadaljujejo prek Dovske Babe (1891
m) v smeri Golice (1835 m). Od osrednjega vrha
Kepe se proti severovzhodu, tj. v smeri proti Av-
striji, odcepi stranski, manj izrazit greben, ki se
spuSca proti Borovscici, kjer stoji edina planin-
ska postojanka Bertahltte v tem delu gorstva.

Pri povratku do izhodiSCa smo obiskali Se
Gubno, ki je s svojimi 2035 metri nadmorske
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Na Gubnem (zadaj Kepa)

viSine manj znan vrh v Karavankah, nahaja pa
se med Kepo in DovSko Babo. Na vrhu Gub-
nega je postavljen manjSi mozic, ki oznacuje
vrh. Razgled z vrha seze do Julijskih Alp in
Karavank, vidi pa se tudi Dravska dolina na
avstrijski strani.

Septembra smo se odpravili na Jerebico (jtali-
jansko Cima del Lago), goro v Julijskih Alpah na
meji med Italijo in Slovenijo, ki je visoka 2126
metrov nadmorske viSine. Jerebica lezi v Sir-
Si skupini Kanina, njen jugozahodni greben, po
katerem poteka meja, se na osrednjo skupino
navezuje prek sedla Cez BreZi¢ (1699 m). Nje-
no jugovzhodno ostenje pada v dolino Moznico,
severozahodno ostenje pa v Jezersko dolino. Se-
verna stran pada v skokih na gozdnate vrhove
grebena, ki se kon¢a na Predilu (1156 m).
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Damjan Kostanjevec

UK rekreadlie velia od 1. 10. 2022 do 31. 3. 2023

KEGLJANJE
-V ZAGORJU (moski in Zenske): vsak petek od 18.00 do 19.00 ure.
-V KAMNIKU (moski in Zenske): vsak petek od 16.00 do 17.00 ure.

SPIN CENTER IZLAKE
- VODENA VADBA (moski in Zenske): vsak ponedeliek od 17.30 do 18.30 ure in vsako sredo od 17.30 do 18.30 ure.
OBVEZNA PREDHODNA PRIJAVA!

FITNES - SPIN CENTER IZLAKE
- VADBA NA NAPRAVAH (moski in Zenske): vsak dan od 05.00 do 22.00 ure
OBVEZNA PREDHODNA PRIJAVA!

TELOVADNICA 0S IVAN KAVCIC IZLAKE
- KOSARKA, O0DBOJKA (moski): vsak torek od 15.45 do 16.45 ure.
- NOGOMET (moski): vsak Cetrtek od 19.00 do 20.30 ure.
- BADMINTON (moski in Zenske): vsak petek od 20.00 do 22.00 ure.
- NAMIZNI TENIS (mo3ki in Zenske): vsak petek od 20.00 do 22.00 ure.

DVORANA POLAJ-FITNES
- VODENA VADBA (moski in Zenske): vsak torek od 18.30 do 19.30 ure.
OBVEZNA PREDHODNA PRIJAVA!

SC FIT-FIT DOMZALE
- BOWLING (moski in Zenske): vsako sredo od 14.00 do 15.00 ure (dve stezi).

TELOVADNICA 0S MARIJE VERE KAMNIK
- REKREACIJA (moski in Zenske): vsak Cetrtek od 18.30 do 20.00 ure.

DruZba za rekreacijo delavcev namenja znatna financna sredstva, zato pozivamo vse prijavijene na redno udelezbo. Pobudo za drugacne vrste rekreacije, kot je
razpisana sedaj, bomo sprejemali spet od naslednje pomiadi dalje.



28 | N UPOKOJILI SO SE

Upokojla se je Olga Ferk

V vrogih avgustovskih dneh nam je Olga napisala: »Ker se mi 31. 8. 2022 izte¢e moja sluzbena pot, si
Zelim, da bi z vami preZivela Se nekaj prijetnih ur in se od vas poslovila.« In tako je tudi bilo. Zbrali smo
se v lepem Stevilu ter se poveselili in obeleZili zadnji delovni dan naSe sodelavke, Sefice in prijateljice
Olge Ferk.

Olga je v ETI-ju na delovnem mestu direktorice ratunovodstva zacela delati leta 2004. Pred tem
je bila zaposlena na davénem uradu in v podjetju SVEA. Vse pridobljene izkunje je s pridom upo-
rabila in Se nadgrajevala v novem delovnem okolju, kjer je delala zadnjih 18 let pred upokojitvijo.
Videlo se je, da je svojo sluzbo opravljala z veseljem, saj ni nikoli gledala na uro, ¢e je bilo treba
opraviti delo ¢ez polni delovni ¢as, kar ni bilo malokrat. Bila je odgovorna in dosledna pri svojem
delu, tako pri vodenju svojega oddelka kakor tudi pri lastnem delu. Vseskozi je skrbela za poslo-
vanje v skladu s predpisi in standardi.

Vsi, ki Olgo bolje poznamo, pa ne moremo mimo njenih ¢loveskih vrlin, ki jih ni malo. Je dobra
in pozorna prijateljica, ki je vedno pripravljena pomagati. Je empati¢na in razumevajoca do vseh
ljudi, delavna, odli¢na gospodinja in gostiteljica. Prepri¢ani smo, da ji zaradi teh njenih lastnosti,
tudi ko ne bo vec hodila v sluzbo, ne bo manjkalo prijateljev, s katerimi se bo druZila. Vemo pa
tudi, da bo Se naprej igrala glavno viogo v druzini Ferk, Se posebej zdaj, ko je postala babica.
Olgi Zelimo v novem Zivljenjskem obdobju vsega lepega, predvsem pa zdravja in dobrega pocutja
med svojimi domacimi. Upamo, da ji bomo ostali v lepem spominu, saj ona nam gotovo bo. Pri-
Cakujemo, da se bo Se druzila z nami predvsem ob veselih dogodkih, ki nam jih ponudi Zivijenje.

Sodelavke in sodelavci PodroCja za ekonomiko

Marinka Kovac

UTRIP | oktober 2022

Od maja do septembra 2022 SO SE6 UDQKQHH C

ZAKRAJSEK, Marinka

ETI, d.o.0.

Proizvodnja TK, delavka v proizvodnji

40 letin 7 mesecev delovne dobe v ETI-ju

VOZEL, Marija

ETI, d.o.0.

Proizvodnja El, delavka v proizvodnji
42 let delovne dobe v ETI-ju

GROBOLJSEK, Jelka

ETI, d.o.o.

Proizvodnja El, delavka v proizvodnji

40 let in 6 mesecev pokojninske dobe,

od tega 26 let in 6 mesecev delovne dobe v
ETl-ju

NIKLER, Marija

ETI, d.o.0.

Proizvodnja El, delavka v proizvodnji
40 let pokojninske dobe,

od tega 17 let in 5 mesecev delovne dobe v ETI-ju

GRICAR, Darinka

ETl, d.o.0.

Proizvodnja El, delavka v proizvodnji
41 let in 3 mesece delovne dobe,
od tega 36 letin 1 mesec v ETl-ju

OCVIRK, Marija

ETI PROPLAST, d.0.0.
Montaza Izlake, kompletirka
42 let delovne dobe v ETI-ju
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KUREZ, Vasjo RENKO, Zlata

ETI PROPLAST, d.0.0. ETI, d.o.0.

MontaZa Izlake, kompletirec Proizvodnija El, delavka v proizvodnji
43 let in 8 mesecev pokojninske dobe, 41 let in 3 mesece delovne dobe,
od tega 15 let in 3 mesece delovne dobe v ETI-ju od tega 36 let in 1 mesec v ETl-ju

GRABNAR, Nevenka

ETI, d.o.0.
Proizvodnja TK, delavka v proizvodnji
ULES, Ciril 40 let in 5 mesecev pokojninske dobe,
ETI PROPLAST, d.o.0. od tega 29 let in 3 mesece delovne dobe v ETI-ju
Montaza Izlake, kompletirec
40 let pokojninske dobe,
od tega 12 let in 5 mesecev delovne dobe v ETI-ju
0CEPEK, Ivan
ETI, d.o.0.

Materialno skladis¢e El, skladiStnik
40 let in 2 meseca delovne dobe,
od tega 38 let in 7 mesecev v ETI-ju
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KISOVEC

Pravljicna skala sredi mesta stoji in Medija
se ovija, ziblje v ritmu jamba Cudovita iskri.
S Klancis¢ zagledas Sveto Goro in
Marelo osamljeno.

In Medija se srecna valovi,

Pod mostovi, med drevesi in skalami.
Skakalnica carica
Cudovita lepotica.

Naselje Na Sahtu
Moj dom.

Pod Zlatim poljem
In modrim nebom
Lepi Kisovec zivi.

Partizanov slavnih nosi
spomin in slavo v srcih vnukov borcev in kurirjev.
Kje so ze knapi
Ko rovi samevajo.

Kje je srce Zasavja
Revirji pravljicni.

Medija, prelepa
Princeso med rekami
Povej kje si
Lepoto in sijaj dobila
Si morda solze knapov pila
V globoke revirje
Jih skrila.

Kje so te pravljice
Sanjave doline
Pod Sveto Goro.

Soka Stikavac



ROMANA REPOVZ
28. 1. 1968 -15. 7. 2022

Se ne 17-letna Romana se je v decembru 1984 zaposlila v ETI-ju. Od takrat je minilo dobrih 37 let, ko
Romana, naSa sodelavka in preddelavka v »kompletazi«, ni izstopala z glasnostjo. Prav nasprotno,
njene vrline so bile umirjenost, topla beseda, nasmeh ter predanost in zanesljivost pri delu. Ob delu
v sluzbi je Romana z vsem srcem skrbela za svojo druzino, za urejenost doma, vsi pa smo bili kdaj
delezni tudi domacih dobrot izpod njenih spretnih rok. V tem je bila prava umetnica in ustvarjalka, o
¢emer govorijo Stevilna priznanja, ki jih je prejela za svoje izdelke.

Rada je imela naravo, njeno lepoto in njene darove ...

»Zivim v lepem kraju in veckrat si du$o napolnim s sprehodom na Glinjek. Pravim, da naredim ,en
krog'. Krog kot razSirjena pika simbolizira popolnost in homogenost. In vse to ponuja narava na moji
krozZni poti ...« je Romana pred leti med drugim zapisala ob nateCaju za eno od svojih kreacij.

Ne vemo, kaj vse je doZivljala ob svoji tezki bolezni, vemo pa, da je bilo njeno Zivljenje bogato, njena
vera globoka in ostaja nam hvaleznost, da smo bili njeni sodelavci.

| oktober 2022

Draga Romana, pocivaj v miru.
Sodelavke in sodelavci

ZORAN FAJDIGA
6. 5. 1971 - 4. 9. 2022

Bilo je ponedeljkovo jutro, ko smo izvedeli Zalostno novico, da nas je za vedno zapustil sodelavec
Zoran. Nismo mogli verjeti, da je res, saj smo Se konec tedna nacrtovali, kako bomo preziveli vikend.
Z navduSenjem je pripovedoval, kako se bo zapeljal z motorjem, mi pa smo mu rekli: »Zoki, pocasi in
po pameti'« Vedno je odgovoril: »Saj ves, da.«

A usoda je hotela drugace. Tam na cesti je ugasnilo njegovo Zivljenje, hitro, tako hitro, kot je ljubil
hitrost, toda mnogo prehitro.

Ceprav je bil Zoran med nami le nekaj let, se je mo&no zapisal v na$a srca. Spominjali se ga bomo
kot dobrega in poStenega delavca, ki je vedno rad pomagal tudi drugim. S svojo sproS¢enostjo in
humorjem je v naSo sredino vnasal dobro voljo in smeh.

Ohranili ga bomo v lepem spominu in morda se neko¢ in nekje spet sre¢amo.

Dragi Zoran, pocivaj v miru.
Sodelavke in sodelavci
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V naSe urednistvo je prispelo 169 izpolnjenih gesel, pravilno geslo se je glasilo: »DOBER VLADAR NE SEKA JEZIKA«

RacunalniSki Zreb je dolocil, da nagrade prejmejo naslednji reSevalci:

1. nagrada: Roman Kaijtna: 7-dnevno bivanje v pocitniSkem objektu ETI v prostem terminu
2. nagrada: Marko Kmetic: Brezrokavnik ETI

3. nagrada: Andreja Kos: Nahrbtnik ETI

4. nagrada: Darko Vozelj: Powerbank ETI

5. nagrada: Suzana Rozanec: Deznik ETI

Vsem nagrajencem Cestitke, ostalim tolazba za ve€ srece pri zrebu prihodnjic.

Za koriSCenije prve nagrade se dogovorite z Jozetom KljuCevskom (int. §t. 219), prakticne nagrade pa vas ¢akajo v prostorih marketinga.
ReSitve tokratne krizanke posljite na e-naslov: sabina.pesec@eti.si ali v fizicni obliki v kadrovsko sluzbo, najkasneje do 30. 11. 2022.



Timsko delo

Pri timskem delu s spostljivim odnosom ucinkovito
zdruzujemo kompetence posameznikov. S timskim duhom
ustvarjamo kreativno in ambiciozno okolje za celovito
osebno rast. Mednarodni in interdisciplinarni timi tvorijo
sinergijo znanj za doseganje in preseganje skupnih ciljev.

} €N

Prevzemam odgovornost za delo in Spostujem razlicnost mnenj in moc€
rezultate tima. argumentov.

V timu delujem aktivno
in odgovorno.

/

X

V vlogi vodje tima obveScam ostale clane
o rezultatih dela tima.
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